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(()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAdA. 

I N D I C E 

- Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 05) 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 
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(;OvERN() MUNICIPAL DE 

CALJ CAIA 

Caucaia, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DO TRABALHO, 

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO  atinente ao exercício financeiro 2015,  elaborada em 

conformidade com a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

- 
FRANCISCO 	EIRA PEDROSA 

Secretário do Trabalho,. Emp. e Empreendedorismo 
CPF: 310.936.123-04 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FORTALEZA - CEARÁ. 
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GOVERNO %(tJNC!PAL DE 

CAU CAIA 
Gabinete do Prefeito 

PORTARIA N° 29, DE 18 DE JANEIRO DE 2013. 

Nomeia FRANCISCO SIQUEIRA 
PEDROSA para o cargo de 
Secretário Municipal do Trabalho, 
Emprego e Empreendedorismo 
do Município de Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que 
lhe conferem o art. 59, inciso 1 e o art. 143, inciso II, alínea a, ambos 
da Lei Orgânica do Município de Caucaia, 

RESOLVE: 

Art. 10  Nomear FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA para ocupar o 
cargo de provimento em comissão de Secretário Municipal do 
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo do Município de 
Caucaia, símbolo CCE-01, no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e 
quinhentos reais), integrante da estrutura organizacional básica do 
Poder Executivo, criado pela Lei no 2.390, de 16 de janeiro de 2013, 
com exercício funcional na Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego 
e Empreendedorismo do Município de Caucaia. 

Art. 20  As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de 
UQtço própria da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e 

Empreendedorismo, consignada no vigente orçamento do Poder 
Executivo Municipal. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 40  Revogam-se as disposições em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAZA, em 18 de 
janeiro de 2013. 

-. 
/WASHINGTON LUIZ DE OLI 1 EIRA GOI 

Prefeito Municip-1 
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Contador: Secretário de Finanças: 

ASS:  	C 1 	- ASS: 

Ord r ador d 

ASS: 

NOME: Ramiro César de Páula Barroso 	NOME: Fco 'ntõnio do ascim- to Neto 

MAT. 54859 
	

MAT.: O 648/0-0 (CRC/ ) 

NOME: Francisco Siqueira Pedrosa 

MAT.: 54850 

(.OVERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJA 

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM N° 03/13 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 
	

Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

23.01-SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

Nome do Servidor (Gestor): 

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA 
Cargo/Função: 

SECRETARIO 
cPF: 

310.936.123-04 
Matrícula: 

54850 
Período da Gestão: 

01/01/2015 a 31/12/2015 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Nomeação/Designação Ato N°: 

ATO N°29 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Delegação de Competência: 

Ordenador da Despesa 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Data da Comunicação ao TCM: 

25/02/2013 
Endereço Residencial: 

RUA 6-A, 184 
Bairro/Distrito: 

TAPABUA 
Município: 

CAUÇAIA 
UF: 

CE 61.635-190 
Telefones: 	 \ 

(85) 3342-185 />8834,6034 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
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Secretário de Finanças; 

ASS:  

NOME: RçlnTir- o César de Paula Barroso 

MAT.: 14859 

Contador: 

'ÁÉA0 
NOME: E .. Antonio do Nascim 

MAT 010648/0-0 ( C/C - 

::da DP 

ASS: 

NOME: Francisco Siqueira Pecirosa 

MAT.: 54850 

to Neto 

GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALIJCMA 

Município: 

CAUCAIA 
Mês/Ano: 

12/2015 
órgão: 

23-SECRETARIA 	DO 

EMPREENDEDORISMO 

TRABALHO, EMPREGO E 

Unidade orçamentária: 

01- 	SECRETARIA 	DO 	TRABALHO, 

EMPREENDEDORISMO 

EMPREGO E 

CADASTRO DA EMPRESA EIOU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 

CAUCAIA 
Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 - FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BENFICA 

CEP: 60.020-300 - FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 19916.3900 

Email: 

financeqcontabil@qmail.com  

Email: 

fannetto(gmaiI.com  

CAUCAIA/C; 31 de dezembro de 2015. 
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CAU CAIA 

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
III - Anexos Auxiliares 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

20- SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO 
	

Pagina. : 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
	 (em R$ 1,00) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64 

Receitas 	 Despesas 

Receitas Correntes 	 86.133,36 

Receita Patrimonial 	 27.910,80 

Transferências Correntes 	 58.222,56 

DEFICIT Corrente 	 1.032.581,81 

Deduções da Receita Corrente 	 0,00 

Deduções do FUNDEB 
	

0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 
	

0,00 

Receitas de Capital 
	

0,00 

DEFICIT Capital 	 12.926,78 

Despesas Correntes 1.118.715,17 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 741.116,89 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 377.598,28 

Despesas de Capital 12.926,78 

INVESTIMENTOS 12.926,78 

RESUMO 

Receitas Correntes 
	

86.133,36 	Despesas 
	

1.118.715,17 

Receitas de Capital 
	

0,00 	Despesas de Capital 
	

12.926,78 

Receitas Correntes lntra-Orçmentá rias 
	

0,00 

Déficit 
	

1.045.508,59 

Total Geral do Anexo 01: 
	

1.131.641,95 
	

1.131.641,95 

FIN CE GES 

000 

Ko CONTABIL S/S 

14/0-7 

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA 

SECRETÁRIO 
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COTABIL S/S 	 FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO 
	

Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte 	Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 86.1 33,36 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 27.9 1 0,80 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 27.91 0,80 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 27.9 1 0,80 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 27.9 1 0,80 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 27.9 1 0,80 

1325.02.16.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 27.9 1 0,80 

1700.00.00.00.00 Transferências Correntes 58.222,56 

1720.00.00.00.00 Transferências Intergovernamentais 58.222,56 

1721.00.00.00.00 Transferências da União 58.222,56 

1721.99.99.00.00 DEMAIS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 58.222,56 

1721.99.99.01.00 DEMAIS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 58.222,56 

Total Geral: 86.133,36 

SECRETÁRIO 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Página. 	1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 04/02/85) 

Orgão: 23 	SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

U.O.: 	23.01 	SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

Código 	Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

1118.715,17 

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 741.116,89 

3.1.90.00.00 	Aplicações Diretas 737.330,54 

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 569.665,90 

3.1.90.13.00 	Obrigações Patronais - INSS 62.0 1 0,66 

3.1.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 23.254,70 

3.1.90.96.00 	Ressarcimento de Despesas de Pessoal 82.399,28 

3.1.91.00.00 	Aplicação Direta Decorrente de Operação 3.786,35 

3.1.91.13.00 	Obrigações Patronais - RPPS 3.786,35 

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 377.598,28 

3.3.90.00.00 	Aplicações Diretas 377.598,28 

3.3.90.14.00 	Diárias - Civil 1.500,00 

3.3.90.30.00 	Material de Consumo 1.417,49 

3,3.90.36.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 37.074,60 

3.3.90.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 302.828,06 

3.3.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 34.778,13 

4.0.00.00.00 	DESPESAS DE CAPITAL 12.926,78 

4.4.00.00.00 	INVESTIMENTOS 12.926,78 

4.4.90.00 00 	Aplicações Diretas 12.926,78 

4.4.90.52.00 	Equipamentos e Material Permanente 12.926,78 

Total da Unidade Orçamentária: 1.131.641,95 1.131.641,95 1.131.641,95 

Total Geral' 1.131.641,95 

FINANCIE G" A' COf'JTABIL S/S 

00'• 41-7 

FRANCISCO SIQ'ÚEIRA PEDROSA 

SECRETÁRIO 
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Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/0112015 a 31/12/2015 
20- SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

1.118.715,17 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 741.116,89 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 737.330,54 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 569.665,90 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 62.0 1 0,66 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 23.254,70 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal 82.399,28 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 3.786,35 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 3.786,35 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 377.598,28 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 377.598,28 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 1.500,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.417,49 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 37.074,60 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 302.828,06 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 34.778,13 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 12.926,78 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 12.926,78 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 12.926,78 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 12.926,78 

Total Geral: 1.131.641,95 
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Despesas Por Funções, Subfunçôes e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n0  8, de 04/02/85) 

Orgão: 23 	SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

U.O.: 23.01 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 983.196,37 983.196,37 

04. 122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 983.196,37 983.196,37 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 983.196,37 983.196,37 

11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 148.445,58 148.445,58 

11.333.0000 	Empregabilidade 0,00 0,00 27.443,93 27.443,93 

11.333.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E 0,00 0,00 27.443,93 27.443,93 

11.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 121.001,65 121.001,65 

11.334.0085 	BALCÃO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 4.822,66 4.822,66 

11.334.0087 	ECONOMIA SOLIDÁRIA E 0,00 0,00 116.178,99 116.178,99 

Total da Unidade Orçamentária. 0,00 0,00 1.131.641,95 1.131 641,95 

Total Geral: 
	

0,00 	 0,00 	1.131.641,95 	1.131.641,95 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 	Administração 0,00 0,00 983.196,37 983.19637 

04.122.0000 Administração Geral 0,00 000 983.196,37 983.196,37 

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 983.196,37 983.196,37 

11.000.0000 	Trabalho 0,00 0,00 148.44558 148,445,58 

11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 27.44393 27.44393 

11.333.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E 0,00 0,00 27.443,93 27.443,93 

11.334.0000 Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 121.001,65 121.001,65 

11.334.0085 BALCÃO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 4.822,66 4.822,66 

11.334.0087 ECONOMIA SOLIDÁRIA E 0,00 0,00 116.178,99 116.178,99 

Total Geral: 0,00 0,00 1.131.641,95 1.131.641,95 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

01.000.0000 Legislativa 

01031.0000 Ação Legislativa 

	

01.031.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 

01 .541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

	

01 .541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.000.0000 Administração 

04.121.0000 Planejamento e Orçamento 

04.121.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

04.122.0000 Administração Geral 

	

04.122.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 

	

04.122.0003 	PROGRAMA DE GESTÃO POLÍTICA E 

04.122.0004 PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLITICO E 

	

04.122.0005 	PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

04.122.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 

04.122.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.122.0046 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 

04.122.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

04.122.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 

04.122.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 

04.122.0083 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 

	

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

	

04.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

	

04.122.0097 	GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 

04 122.0 105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 

	

04.122.0119 	APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 

04.124.0000 Controle Interno 

04.124.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 

04.126.0000 Tecnologia da Informação 

04.126.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 

	

04.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

	

04.126.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

04.127.0000 Ordenamento Territorial 

	

04.127.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0000 Formação de Recusos Humanos 

04.128.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

	

04.128.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

0,00 
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0,00 
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0,00 

0,00 
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0,00 

0,00 

0,00 
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983.196,37 
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0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

04.128.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

04.128.0118 	PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 0,00 0,00 0,00 

04.129.0000 	Administração de Receitas 0,00 0,00 0,00 

04.129.0007 	PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 0,00 0,00 

04.129.0010 	ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 0,00 0,00 0,00 

04.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

04.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

04.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 0,00 

04.695.0 104 	DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 0,00 0,00 0,00 

06.000.0000 	Segurança Pública 0,00 0,00 0,00 

06.181.0000 	Policiamento 0,00 0,00 0,00 

06.181.0062 	DEFESA, SEGURANÇA E PRESERVAÇÃO 0,00 0,00 0,00 

06.182.0000 	Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 

06.182.0002 	PROGRAMA DE DEFESA CIVIL 0,00 0,00 0,00 

08.000.0000 	Assistência Social 0,00 0,00 0,00 

08.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

08.122 0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

08.242.0000 	Asistência ao Portador de Deficiência 0,00 0,00 0,00 

08,242.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

08.243.0000 	Asistência à Criança e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 

08.243.0020 	ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 0,00 0,00 0,00 

08.243.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

08.244.0000 	Assistência Comunitária 0,00 0,00 0,00 

08.244.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

08.244.0022 	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 0,00 0,00 0,00 

08.244.0023 	PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE DIFERENTES 0,00 0,00 0,00 

08.244 0024 	SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 0,00 0,00 0,00 

08.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

08.306.0024 	SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 0,00 0,00 0,00 

09.000.0000 	Previdência Social 0,00 0,00 0,00 

09.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

09.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

09.272.0000 	Previdência do Regime Estatutário 0,00 0,00 0,00 

09.272.0063 	SEGURIDADE SOCIAL 0,00 0,00 0,00 

10.000.0000 	Saúde 0. 0,00 0,00 

10.122.0000 	Administração Geral 0.Q0 0,00 0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

10.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

10.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

10.244.0000 	Assistência Comunitária 0,00 0,00 0,00 

10.244.0013 	SAÚDE DA FAMILIA - PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301.0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

10.301.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 0,00 0,00 0,00 

10.3010014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.301.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 	Asistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 0,00 0,00 0,00 

10.303.0000 	Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 0,00 0,00 

10.303.0016 	ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 0,00 0,00 0,00 

10.303.0017 	FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 0,00 0,00 0,00 

10.304.0000 	Vigilância 	Sanitária 0,00 0,00 0,00 

10.304.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 	Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

10.305.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 0,00 

10.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

10.306.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

11.000.0000 	Trabalho 34.700,76 113.744,82 148.445,58 

11.131 0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

11.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

11.333.0000 	Empregabilidade 27.443,93 0,00 27.443,93 

11.333.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 27.443,93 0,00 27.443,93 

11.334.0000 	Fomento ao Trabalho 7.256,83 113 744,82 121.001,65 

11.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0084 	APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 0,00 0,00 0,00 

11.334.0085 	BALCÃO DO EMPREENDEDOR 4.822,66 0,00 4.822,66 

11.334.0087 	ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 2.434,17 113.744,82 116.178,99 

11.334.0090 	QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO DAS MICRO E 0,00 0,00 0,00 

12.000.0000 	Educação 0,00 0,00 0,00 

12.122.0000 	Administração Geral 0,011 0,00 0,00 

12.122.0034 	FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS 0,06 0,00 0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

12.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

12.128.0000 	Formação de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

12.128.0032 	PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE 0,00 0,00 0,00 

12.128.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.301.0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

12.301.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

12.306.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.306.0092 	PROGRAMA MAIS EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0000 	Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 

12.361.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

12.361.0030 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDiGENA 0,00 0,00 0,00 

12.361.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 0,00 

12.362.0000 	Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 

12.362.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.362.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.362.0064 	CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 0,00 0,00 0,00 

12.364.0000 	Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

12.364.0036 	DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 

12.367.0000 	Educação Especial 0,00 0,00 0,00 

12.367.0031 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0000 	Educação Básica 0,00 0,00 0,00 

12.368.0027 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0029 	EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 

12.368.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.368.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.368.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 0,00 

12.573.0000 	Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 0,00 0,00 0,00 

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

13.000.0000 	Cultura 0,00 0,00 0,00 

13.392.0000 	Difusão Cultural 0,00 0,00 0,00 

13.392.0100 	APOIO A EDIÇÃO DE OBRAS LITERARIAS 0,0111 ,, 0,00 0,00 

13.392,0101 	GESTÃO DA ARTE E DA CULTURA 0,00 ", 0,00 0,00 
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Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

13.392.0102 COMBATE AO PRECONCEITO 

13.392.0103 PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 

13.392.0108 COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 

	

13.392.0109 	GESTÃO DE POLJTICAS PÚBLICAS PARA OS 

	

13.392.0111 	EVENTOS CULTURAIS 

14.000.0000 Direito da Cidadania 

	

14.422.0000 	Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 

	

14,422.0098 	PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 

15.000.0000 Urbanismo 

15.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 

	

15 451.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

15.451.0039 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 

15.451.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

15.451.0045 CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 

	

15.451 .0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

	

15.451.0114 	PROGRAMA SISTEMA VIÁRIO, TRANSPORTE, 

	

15.451.0115 	REQUALIFICAÇÃO E DINAMIZAÇÃO E 

15.452.0000 Seviços Urbanos 

	

15.452.0044 	CAUCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 

15.452.0047 PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 

15.453.0000 Transportes Coletivos Urbanos 

	

15.453.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

15.544.0000 Recursos Hídricos 

15.544.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

15.605.0000 Abastecimento 

	

15.605.0041 	PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 

15.782 0000 Transporte Rodoviário 

	

15.782.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 

16.000.0000 Habitação 

16.482.0000 Habitação Urbana 

	

16.482.0026 	MORAR MELHOR 

	

16.482.0107 	PROGRAMA HABITACIONAL 

16.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

	

16.541.0026 	MORAR MELHOR 

17.000.0000 Saneamento 

17.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

17.451,0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

17.512.0000 	Saneamento Básico Urbano 0,00 0,00 0,00 

17.512.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

17541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

17.541.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

17.542.0000 	Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 

17.542.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.000.0000 	Gestão Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

18.122.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.452.0000 	Seviços Urbanos 0,00 0,00 0,00 

18.452.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.541.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

18 544.0000 	Recursos Hídricos 0,00 0,00 0,00 

18.544.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 0,00 

18.695.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

19.000.0000 	Ciência e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 

19.126.0000 	Tecnologia da Informação 0,00 0,00 0,00 

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

19.126.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

19.364.0000 	Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

19.364.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 0,00 0,00 0,00 

19.573.0000 	Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 0,00 0,00 0,00 

19.573.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 0,00 0,00 0,00 

20.000.0000 	Agricultura 0,00 0,00 0,00 

20.363.0000 	Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 

20.363.0052 	CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 

20.511.0000 	Saneamento Básico Rural 0,00 0,00 0,00 

20.511.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 0,00 0,00 

20.544.0000 	Recursos Hídricos 0,00 0,00 0,00 

20.544.0055 	PROGRAMA DE GERENC lAMENTO DA 0,00 0,00 0,00 

20.601.0000 	Promoção da Produção Vegetal 0,00 0,00 0,00 

20.601.0049 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL o 00 0,00 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Especificação Ordinário 

Promoção da Produção Animal 0,00 

DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 0,00 

PESCA EAQUICULTURA 0,00 

Defesa Sanitária Vegetal 0,00 

DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 0,00 

Abastecimento 0,00 

CONVIVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 0,00 

Reforma Agrária 0,00 

AÇÃO FUNDIÁRIA 0,00 

Indústria 0,00 

Promoção Industrial 0,00 

DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 0,00 

Comércio e Serviços 0,00 

Fomento ao Trabalho 0,00 

GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 

Turismo 0,00 

DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 0,00 

Comunicações 0,00 

Administração Geral 0,00 

PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 

Comunicação Social 0,00 

PROGRAMA OUVIDORIA MUNICIPAL 0,00 

EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 

PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 

Preservação e Conservação Ambiental 0,00 

PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 

Telecomunicações 0,00 

PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 

Energia 0,00 

Energia Elétrica 0,00 

DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 0,00 

Transporte 0,00 

Transportes Coletivos Urbanos 0,00 

PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 

	

Vinculado 	 Total 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

Código 

20.602.0000 

20.602.0050 

20.602.0116 

20.603.0 000 

20.603.0049 

20.605.0000 

20.605.0054 

20.631.0000 

20.631.0056 

22.000.0000 

22.661.0000 

22.661.0059 

23.000 0000 

23.334.0000 

23,334.0058 

23.695.0000 

23.695.0104 

24.000.0000 

24.122.0000 

24.122.0095 

24.131.0000 

24.131.0067 

24.13 1.0070 

24.131.0095 

24.541.0000 

24.541.0048 

24.722.0000 

24.722.0048 

25.000 0000 

25.752.0000 

25.752.0042 

26.000.0000 

26.453.0000 

26.453.0069 

26.782.0000 Transporte Rodoviário 

26.782.0069 PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 
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Código Especificação Ordinário Vinculado Total 

26782.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 Desporto Comunitário 0,00 0,00 0,00 

27.812.0043 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 0,00 0,00 0,00 

27.812.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

27.812.0106 DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES 0,00 0,00 0,00 

27.812.0112 ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

27.813.0000 Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.813.0110 DESENVOLVIMENTO DO LAZER 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.841.0000 Refinanciamento da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 

28.841.0011 OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0000 Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.846.0006 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 0,00 0,00 0,00 

28.846.0012 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0099 PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 

99.0000000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 

total Geral: 1.017.897,13 113.744,82 1.131.641,95 

FINANC GEST CONTABIL S/S 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Legislativa 	Judiciária Essencial á 
Justiça 

Administração 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, 0,00 0,00 0,00 983.19637 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 983.196,37 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária 
Previdência 

Social 
Saúde Trabalho 	Educação 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO 
	

0,00 	 0,00 
	

148445,58 	 0,00 

Total Geral: 
	

0,00 	 0,00 
	

148.445,58 	 0,00 
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Unidade Orçamentária 	 Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habitação 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, 	 0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 

Total Geral: 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 
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Unidade Orçamentária 	 Saneamento 
Gestão 	Ciência e 

Ambiental 	Tecnologia 
Agricultura 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Organização 

Agrária 
Indústria 

Comércio e 
Serviços 

Comunicações 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária Energia 	Transporte 
Desporto e 	Encargos 

Lazer 	Especiais 
Total 

SECRETARIA MUNICIPAL DO 0,00 0,00 0,00 0,00 1131.641,95 

N 
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 1.131.641,95 

FINANC 	TOCONTABILS/S FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA 

SECRETÁRIO 



FINA EGE 

.0 

TA• ONTABILS/S 

14/0-7 

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA 

SECRETÁRIO 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO 

	
Página.: 1 

Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 	 (em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 86.133,36 86.133,36 (+) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 27.9 1 0,80 27.910,80 (+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 27.9 1 0,80 27.910,80 (+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 27.9 1 0,80 27.910,80 (+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 27.910,80 27.910,80 (+) 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 27.910,80 27.910,80 (+) 

1325.02.16.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 27.9 1 0,80 27.910,80 (+) 

1700.00.00.00.00 Transferências Correntes 0,00 58.222,56 58.222,56 (+) 

1720.00.00.00.00 Transferências Intergovernamentais 0,00 58.222,56 58.222,56 (+) 

1721.00.00.00.00 Transferências da União 0,00 58.222,56 58.222,56 (+) 

1721.99.99.00.00 DEMAIS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 0,00 58.222,56 58.222,56 (+) 

1721.99.99.01.00 DEMAIS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 0,00 58.222,56 58.222,56 (+) 

Total Geral: 	 0,00 86.133,36 	86.133,36 (+) 

    

-- 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 23 	SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

U.O.: 23.01 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

Código 	Especificação 
Créditos 

Orçamentários e 
Suplementares 

Créditos 
Especiais e 

Extraordinários 
Total 

3.0.00.00.00 1 504.551,94 0,00 1.504.551,94 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 778.798,37 0,00 778.798,37 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 778.798,37 0,00 778.798,37 

3.1.90.09.00 Salário-Família 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 572.000,00 0,00 572.000,00 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 62.093,37 0,00 62.093,37 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 56.100,00 0,00 56.100,00 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 82.400,00 0,00 82.400,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 5.205,00 0,00 5.205,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 725.753,57 0,00 725.753,57 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições 959,00 0,00 959,00 

3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 959,00 0,00 959,00 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 724.794,57 0,00 724.794,57 

3.3.90.14.00 	Diárias - Civil 6.000,00 0,00 6.000,00 

3.3.90.27.00 Encargos pela Honra de Avais, 3.000,00 0,00 3.000,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 78.556,00 0,00 78.556,00 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 57.974,00 0,00 57.974,00 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 9.229,00 0,00 9.229,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 112.109,00 0,00 112.109,00 

3.3.90.36.01 OUT SERV ENVENTUAIS E/OU 7.200,00 0,00 7.200,00 

3.3.90.37.00 Locação de Mão-de-Obra 15.507,00 0,00 15.507,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 394.3 1 9,57 0,00 394.319,57 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios 40,900,00 0,00 40.900,00 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 100.133,98 0,00 100.133,98 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 70.879,98 0,00 70.879,98 

4.4.50.00.00 Transferências a Instituições 4.451,00 0,00 4.451,00 

4.4.50.42.00 Auxílios 4.451 00 0,00 4.451,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 66.428,98 0,00 66.428,98 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 411,00 0,00 411,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 52.01 7,98 0,00 52.01 7,98 

4.4.90.92.00 Despesas de Exercícios 14.000,00 0,00 14.000,00 

4.5.00.00.00 INVERSÕES FINANCEIRAS 29.254,00 0,00 29.254,00 

4.5.90.00.00 Aplicações Diretas 29.254,00 0,00 29.254,00 

1.118.715,17 

741.116,89 

741.116,89 

0,00 

569.665,90 

62.0 1 0,66 

23.254,70 

82.399,28 

3.786,35 

377.598,28 

0,00 

0,00 

377.598,28 

1.500,00 

0,00 

1.417,49 

0,00 

0,00 

37.074,60 

0,00 

0,00 

302.828,06 

34.778,13 

12.926,78 

12.926,78 

0,00 

0,00 

12.926,78 

0,00 

12.926,78 

0,00 

0,00 

0,00 

385.836,77 

37.681,48 

37.681,48 

1 000,00 

2.334,10 

82,71 

32.845,30 

0,72 

1.418,65 

348.155,29 

959,00 

959,00 

347.196,29 

4.500,00 

3.000,00 

77.138,51 

57.974,00 

9.229,00 

75.034,40 

7 200,00 

15.507,00 

91.491,51 

6.121,87 

87.207,20 

57.953,20 

4.451,00 

4.451 00 

53.502,20 

411,00 

39.091,20 

14.000,00 

29.254,00 

29.254,00 

Realizada 	Diferença 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

45.90.66 00 Concessão de Empréstimos e 29.254,00 0,00 29.254,00 0,00 29.254,00 

Total da Unidade Orça'nentária: 1.604.685,92 0,00 1.604.685,92 1.131.641,95 473 043,97 

Total Geral: / 1.604.685,92 0,00 1.604.685,92 1.131.641,95 473.043,97 

FRANCISCO SIO EIRA PEDROSA 

SECRETÁRIO 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAIJCAJA 

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO,  

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO  no exercício financeiro 2015, nada 

tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS 

CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

FRANCISCO S QUEIRA PEDROSA 
Secretário do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo 

CPF; 310.936.123-04 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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G O'VERN() MUNICIPAL DE 

GALIJCMA 

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(0VERN() MUNICIPAL DE 

CALIJCMA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO,  

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO  no exercício financeiro 2015,  nada 

tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, 

SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

FRANCISCO SI • I PEDROSA 
Secretário do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo 

CPF: 310.936.123-04 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270.2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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(()VERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJAL 

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(()VERN() MUNICIPAL DE 

CA.UCMA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO,  

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO  no exercício financeiro 2015,  nada 

tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS 

RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

FRANCISCO S •. 	i PEDROSA 
Secretário do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo 

CPF: 310936.123-04 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALIJCAIA 

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos, Liquidados, Prescritos e Cancelados (Modelo 06) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO T'JNÍC1PAL DE 

CAU CAIA 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAUGAJAL 

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



C'D UD CJ 
co CD co 

CD CD CD 
CD CD CD 

CD 'J' CD 

C"4 co co 
N- r- CD 
N 	co 

CD CD CD 

CN CD CO r- C'J CD c'.j - co 

CD 
CD 
CD 
CD 

CD 

05
/0

1/
20

15
  

T
o

ta
is

  G
e

ra
is

  R
$
: 

T
o

ta
is

  p
o
r  

U
n

id
a

d
e
  O

rç
a

m
e

n
tá

ri
a
  R

$
: 

(0
1
/0

1
/2

0
1
5
  a

  3
1/

1
2
/2

0
1
5
)  

o 

a) 
E 
a) 

w 

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N

IC
IP

A
L
  D

E
 C

A
U

C
A

IA
  

F
u

nc
io

n
al

 P
ro

g
ra

m
át

ic
a  

o 
a) 
(.3 

o 

O) 

E 
o z 
ci. 
E 
w 

(O 
C2 

a 
E 
w 
2 

a
r  

d
e
  E

xe
rc

íc
io

s
  A

n
te

ri
o
re

s
  

S
E

O
.  T

R
A

B
A

L
H

O
,  E

M
P

R
E

G
O

  E
M

P
R

E
E

N
D

E
D

O
R

IS
M

O
  

U
n
id

a
d
e
  G

e
st

o
ra

:  

U
n

id
a
d
e
  O

ça
m

e
n
tá

ri
a
:  

F
R

A
N

C
IS

C
O

 S
IQ

U
E

IR
A

 P
E

D
R

O
S

A
  

S
ec

re
tá

rio
  d

o
  T

ra
ba

lh
o  

co 
CO 

co 
CO 

S
is

te
m

a  
G

E
S

T
O

R
 -

 M
ó
d
u

lo
:  

E
xe

cu
çã

o  
O

rç
am

en
tá

ri
a  

w
w

w
.s

s
in

fo
rm

a
ti

ca
.n

et
  -

 (8
5)

  3
25

2-
14

54
 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAU CAdA 

RESTOS A PAGAR PAGOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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CALJ CAIA. 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GC)VPRN() MUNICIPAL DF 

CALU CMA 

DECLARAÇÃO 

DECLARO,  perante a Câmara Municipal de Caucaia/CE e o Tribunal de Contas dos 

Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, que durante o exercício financeiro 2015 a 

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO não 

declarou prescrição  de RESTOS A PAGAR. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucala - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

FRANCISCO IQIJE RA PEDROSA 
Secretário do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo 

CPF: 310.936.123-04 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(;()VERN0 MUNICIPAL DE 

CAIJCALIA 

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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Secretário de Finanças: 

ASS: 

NOME: Ra 9-' o César de P. Ia Barroso 

MAT.4859 

Contador 

SS: 

NOME 	o. Antonio. 

M 	.: 010648/0-0( 

Ordenador ia Des 

ASS: 

NOME: Francisco Siqueira Pedrosa 

MAT.: 54850 

o Nasci nto Neto 

RC/C 

(()VERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DO 
TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO,  referente ao exercício financeiro 2015, 
contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 

recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Munic., 1 de Caucaia - Estado do Ceará 

Em, 31 de de embro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(3VERN() MUNICIPAL DE 

CAUCAJAL 

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(.AL' CAIA 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 289.998,38 (Duzentos e Oitenta e Nove Mil e Novecentos e Noventa e Oito Reais e Trinta e Oito 
Centavos) 

Org.: 20 	 SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO 
U.O.: 2301 	 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO  
Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$  

326 	B.B 	 34.568-7 ( 34.568-7 (SEC. TRABA 	 ) 	 1.225,67 
368 	8.8 	40.837-9 ( CONV.MTE/SPPE/CODEF 	 4,76 
537 	B.B 	 59.389-3 ( CONVÊNIO 00016/2012 	 ) 	 188.007,55 
552 	B.B 	 60.987-0 ( CODEF'AT N. 055/2012 	 ) 	 100.760,40 

Total da Und. 	 289.998,38 

Total da Unidade Gestora: 	 289.998,38 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 289.998,38 (Duzentos e Oitenta e Nove Mil e Novecentos e Noventa e Oito Reais e Trinta e 
Oito Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U.G.: 20 	SETEM 	U.O.: 2301 	TRABALHO 	 326 	13.13 	34.568-7 ( 34.568-7 (SEC. TRABA 

	

Saldo Inicial: 	1 .22567 (0) 

C. Inf. 	 Aplicacao 	 34.568-7 Out 34.568-7 - 	1.225, 67 	(C 	 0,00 	CD 

U.G.: 20 	SETEM 	U.O.: 2301 	TRABALHO 	 537 	B.B 	59.389-3 ( CONVÊNIO 00016/2012 

	

Saldo Inicial: 	188.00755 (D) 

C. Inf. 	 Aplicacao 
	

59.389-3 Out 59.389-3 - 	188.007, 55 	CC 	 0,00 	CD 

U.G.: 20 	SETEM 	U.O.: 2301 	TRABALHO 	 552 	B.B 	60.987-0 ( CODEFAT N. 055/2012 

C. Inf. 

C. Inf. 

	

Saldo mi' ai: 	100.760,40 (D) 

Aplicacao 	 60.987-0 Out 60.987-0 - 	36.045,14 /(C 	64.715,26 	CD 

Aplicacao 	 60.987-0 Out 60.987-0 - 	64.715,26 / CC 	 0,00 	CD 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária Pgina.:1 12 

 



CAL' CALA. 

Con sor 

CONTABIL S/S 

00914/0-7 

Demonstrativo - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 

RAMIRO CESAR,2PAULA 9 RROSO 

Secrptário de Finanças 

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA 

Secretário do Trabalho 

FINA 'EGES 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:2 12 



(;OvERN() MUNICIPAL I)E 

GALUCAJA 

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



('4 	LO 	co 
4 r- co 

O 
co 

LO 	 O 

(O 	 (O 
LO 
(O 

m 
co r o 
LO (O co 
LO co (O 

, O a- 
CO 	ni, 	LO 

C
O

D
E

F
A

T
 N

.  T
ot

a
l d

a  
U

ni
da

de
  G

es
to

ra
:  

T
ot

a
l
 

da
  U

ni
da

de
  O

rç
am

e
nt

á
ria

:  

T
ot

a
l
 

de
  to

da
s  

as
  U

ni
da

de
s  

G
es

to
ra

s:
  

o- 

S
al

do
  A

tu
a

l R
$ 

E
nt

ra
da

s  
R

$ 
S

al
do

  I
ni

ci
al
 

R
$ 

S
E

C
.  T

R
A

B
A

LH
O

,  E
M

P
R

E
G

O
 E

M
P

R
E

E
N

D
E

D
O

R
IS

M
O

 

S
E

C
R

E
T

A
R

I A
 M

U
N

IC
IP

A
L  

D
O

 T
R

A
B

A
LH

O
 E

M
P

R
E

G
O

  E
 E

M
P

R
E

E
N

D
E

D
O

R
IS

M
C

 

N
om

en
cl

at
u

ra
  

CD 
O c) 
(N (N 

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N

IC
IP

A
L

 D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

R
el

at
ó

ri
o

  d
e  

S
al

do
s  

B
an

cá
ri

o
s  

em
  :
  3

1/
12

/2
01

5 

U
n
id

ad
e  

G
es

to
ra

:  

LO co r-  c'j 
('4 LO (O LO 
(O (O LO LO 

	

LO 	LO 
LO r- LO 

LO 	r 
('4 	O 
('4 	O 

co 
co 
1-1 

C) 
r O (fl 

LO O 1 

co 	 Içw 

LO 	 ('4 
O 

C) co co co 

- co co co 
O ) O) O) 
LO 0 O) O) r- 
• co co co 

O Iç- Ir- 
CD 00 00 0

-
ococa 
- co co o O (3) O) O) ('4 	('4 	('sJ 

coaDa) 
o) o o) • . 	- 

('4 co 	co — n— 
(3) o o o O) O) O) 

LO 	 (O (O 
• O) O) O) 

(Y) 

cli co co co 

co co co 
LO 	 LO LO 

co co co 
CO  dcod 

O) 0) 0) 
C) C) C1) 

('4 

C) 
('4 

LO 
LO 
CD 

w
w

w
.s

si
nf

o
rm

at
ic

a.
n

et
  -
 (8

5)
  3

25
2-

14
54

  



GOVERNO MUNICIPAL DE 

GAUCMA 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



A33K061 024519605008 
06/02/2015 10:34:21 

Cliente  - Conta atual  
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	34568-7 PMC SEC TRAB EMP EMPREENO 
Período do extrato 	0112015 

0000 
0000 
0000 

Õ000 
0000 
àooõ 
0000 

0000 
0000 
0000 
0000 

21201 :4z 	 0000 
20/01/2015 	 0000 
3øtv  e-:;: 	 0000  

00000 000Saldo Anterior 
14349 72*Ianaferãncla 
	 10.460.726.040.100 

00000 3458BCP Admin Supremo 
	 70 

131,34 39tTEDTransf.Eletr.Disponlv 
	

59000 

00000 855 BB CP Admin Supremo 
	

70 

14349 729 Trsfer9ncia 	 10498 742 ¶50 100 
10.499.297.110.100 

30.000 
70 

10513022030 100 
13134 166 Emissão de DQC 

	
70.000 

13134 21 gVfl*fl*s Diversos 
	 340.000 

00000 855 BB CP Admin Supremo 	 70 

31tjQTar1faôLIec/C6d Barras 	860 300.800 395 630 

Lançamentos 

30/12/2014 

14/01/2015 

16/01/2015 

19/01/2015 

191F2O15 
19/01/2015 

20/01/2015 - 
20/01/2015 

14349 729 Transferência 
!)ent DIV1'SOS 

00000 345 BB CP Admin Supremo 

2.885.03C 
2.885,03 D 

2.885,03 D 
2.885,03C 

3.151,93C 
699,48C 

3.151,93 D 

699,480 0.00C 
2.900,11C 
2.900,11 D 

699,48 D 
699,48C 0,OOC 

1,50D 

0,00C 

0,00C 

0,00C 

  

a 19/01120i5 
0000 	13113 170 Tarifa Guia c/Cód Barras 	 860.300.800.395.674 	150 D 

Tarifa referente a 20/01/2015 
0000 	0000G 885 BBCP Mrnin Supremo 	 70 	300 C 0,00G 

0000 	00000 999SALD0 	 0,00C 

30/01/2015 

31/01/2015 

OBSERVAÇÕES: 

Central de Atendimento EB 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 

0800 729 0088 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



06/02/2015 [bb.com.br] 

 

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33V060934349036015 
06/0212015 09:45:00 

Cliente 

  

Agência 	 1041-3 
Conta 	 34568-7 PMC SEC TRAB EMP EMPREEND 
Mês/ano referência 	JANEIRO/2015 

S PUBUCO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data Histórico Valor Valor IR PreJ. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 

31/12/2014 SALDO ANTERIOR 3.570,22 1.268,643508 
14101/2015 APLICAÇÃO 2.885,03 1.022,645182 2,821144665 2.291,288690 
16/01/2015 RESGATE 2.885,03 1.022,089415 2,822678680 1.269,199275 

Aplicação 18/12/2014 2.860.81 1.013,508265 
Aplicação 29/12/2014 24,22 8,581150 

19/01/2015 APLICAÇÃO 699,48 247,738403 2,823462127 1.516,937678 
20/01/2015 RESGATE 699,48 247,670396 2,824237419 1.269,267282 

Aplicação 29/12/2014 696,33 246,554093 
Aplicação 14/01/2015 3,15 1,116303 

30/01/2015 RESGATE 3,00 1,059793 2,830742052 1.268,207489 
APiCaÇãO 14/01/2015 3,00 1,059793 

30/01/2015 SALDO ATUAL 3.589,97 1.268,207489 1.268,207489 

Resumo do mês 

1 
a 

.DO ANTERIOR 
..LlCAÇÕES(+) 
RESGATES(-) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA (-) 
IOF(-) 
RENDIMENTO LIQUIDO 
SALDO ATUAL = 

Valor da Cota 

3.570,22 
3.584,51 
3.587,51 
22,75 
0,00 
0,00 
22,75 
3.589,97 

31/12/2014 
	

2,814204259 
30/01/2015 
	

2,830742052 

Rentabilidade 
No mês 
	

0,5876 
No ano 
	

0.5876 
últimos 12 meses 
	

6,5688 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

i a 

111 



Usuário: admin 

Período: De 01/01/2015 a 31/01/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 06/02/2015 

Data 	DL Bal. 	Histórico 	 Documento 	 Lote 	 Débitos 	Créditos 	Saldo 

Agência: 10414 	 Conta: 40.837-9 	 Titular: PM CAUCAIA CPU 

3111212014 	 Saldo anterior 
	

4,76C 
Saldo anterior Conta Investimento 

	 0,OOC 

Saldo Conta Investimento 	 0.00C 

Página 1 de 1 



A33K061 024519605012 
06/02/2015 10:49:03 

  

Cliente - Conta atual 

  

   

Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	59389-3 CONVEN 10771199-2011 
Período do extrato 	01/2015 

Lançamentos 

23/1 012014 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C 

22IO12O15 0000 13105 393 TEøTransf.Eletr,Dísponiv 12.201 4.629,500 

22)01/2015 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 12.202 16.252,50 D 

0000 13105 393TED Transf.Eletr.Dlspontv 12.203 24.378,750 

22/0112015 0000 00000 825 Resgate Poupança 148 45.260.75 C 0,00 C 

0000 O0099SAL00 0,OOC 

OBSERVAÇÕES: 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 

0800 729 0088 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

Is  

SI  

SI 



062t15 
	

[bb.com.br] 

Consultas - Poupança A33V060934349036020 
06/02/2015 09:46:03 

Cliente 

Agência 1041-3 
Conta 59389-3 CONVENIO77I199/2011 
Período 01/2015 
POUPANÇA-OURO DL4RLA 

Variação 
Outras condições 

Lançamentos 

51 
CTA. RESGATE AUT., PESS.JURIDICA, EXTR. NAO REM 

Dt. lançamento Dt. base Histórico Ag. origem Documento Valor 
31/12 Saktoant. 353.087.88 C 

06/01 06/ REAJ.MON. BC 1041-3 17,59C 

06/01 06/ JUROS 1041-3 349.16C 

19/01 17/ REAJ.MON.BC 1041-3 272,79C 

19/01 171 JUROS 1041-3 1.417,73C 

22/01 17/ RESG.AUTOM. 1041~3 9.104.122 45.260,75 D 

Saldos 

SALDO 309.884.40 C 

Central de atendimento BB 

4 0001 / 0800 729 0001 

ra deficientes auditivos 

0800 729 0088. 

Após a MP 567/2012, atentar para as variaçoes 

da poupança, ao movimentá-la. 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

111 



Cliente - Conta atual 

  

   

Agência 
	

1041-3 
Conta corrente 
	

60987-0 C0NVEN10775357-2012 
Período do extrato 
	

01/2015 

A33K061 024519605014 
06/02/2015 10:49:36 

Lançamentos 

w fl  
15/12/2014 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C 

0000 14056 632 OB 12 bansf.voluntaria 	 216.173.000.000 58.222,56C 

075269830022-78 SECRETARIA DE POLITICA 
27/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 	 70 58.222,56 D 0,00 C 

3i/Q1/2Q1 0000 00000 999SAL00 0,OOC 

OBSERVAÇÕES: 

Central de Atendimento BE 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 

0800 729 0088 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



0&V21Z15 
	

[bb.com.br] 

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33V060934349036025 
06/02/2015 09:46:43 

Cliente 
Agência 	 1041-3 
Conta 	 60987-0 C0NVEN10775357/2012 
Mês/ano referência 	JANEIRO/201 5 

S PUBUCO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Histórico 

31/12/2014 SALDO ANTERIOR 
27/01/2015 APLICAÇÃO 
30/01/2015 SALDO ATUAL 

Resumo do mês 

Valor Valor IR PreJ. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas 	Valor cota 	Saldo cotas 
0,00 

	

58.222,56 	 20.586,098397 2,828246464 20.586,098397 

	

58.273,93 	 20.586,098397 	 20.586,098397 

SALDO ANTERIOR 
APLICAÇÕES (+) 
RESGATES(-) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA (-) 
IOF(-) 
RENDIMENTO LIQUIDO 
SALDO ATUAL = 

valor da Cota 

0,00 
58.222,56 
0,00 
51,37 
0,00 
0,00 
51,37 
58.273,93 

	

12/2014 	2,814204259 

	

30/01/2015 	 2,830742052 

Rentabilidade 
No mês 	 0,5876 
No ano 	 0,5876 
Úimos 12 meses 	6,5688 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

111 



06/0212015 
	

[bb.com.br] 

SI  

Consultas - Poupança A33V060934349036026 
06/02/2015 09:46:52 

Cliente  
' 	Agência 	 1041-3 

Conta 	 60987-0 C0NVEN10775357/2012 
Período 	 01/2015 
POUPANÇA-OURO DIÁRIA 

Variação 	 51 
Outras condições 	CTA. RESGATE AUT., PESS.JURIDICA, EXTR. NAO REM 

Lançamentos 
Dt. lançamento Dt. base 	Histórico 	 Ag. origem 	 Documento 	 Valor 
31/12 	 Saldo ant. 	 33.395.42C 
12/01 	10/ 	 JUROS 	 1041-3 	 167,11 C 
12/01 	10/ 	 REAJ.MON.BC 	 1041-3 	 27.52C 

Saldos 
SALDO 
	

33.590.05 C,  

Central de atendimento BB 

4084 0001 / 0800 729 eeei 
Para deficientes auditivos 

0808 729 0088. 

)S a MP 567/2012, atentar para as variaçoes 

aa poupança, ao movimentá-la. 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria 131210800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

i 
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g
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111 



A33K061 024519605016 
06/0212015 10:50:02 

  

Cliente - Conta atual 
Agência 
Conta corrente 
Período do extrato 

   

   

1041-3 
61043-7 C0NVEN10775569-2012 
01/2015 

  

Lançamentos 

W  SI  
07/05/2014 0000 00000 000 Saldo Anterior 0.00C 

2 0000 14049 855 BB CP Admin Supremo 1.200.070 99.220,05C 99.220,05C 

31/01/2015 0000 00000 999SAL130 99.220,05 C 

OBSERVAÇÕES: 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 

0800 729 0088 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

1' 

No 



06.21a15 
	

[bb.ccm.br] 

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33V060934349036030 
06/02/2015 09:47:30 

Cliente 

  

Agência 	 1041-3 
Conta 	 61043-7 C0NVENl0775569/2012 
Mês/ano referência 	JANEIRO/2015 

S PUBUCO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Histórico 

31/1212014 SALDO ANTERIOR 
26/01/2015 RESGATE 

Aplicação 07/0512014 
30/01/2015 SALDO ATUAL 

Resumo do mês 

Valor Valor IR Pij. Comp. 
98.756,69 
99.220,05 
99.220,05 

0,00 

Valor IOF 	Quantidade cotas 	Valor cota 	Saldo cotas 
35.092,225633 
35.092,225633 2,827408233 
35.092,225633 

SALDO ANTERIOR 
APLICAÇÕES (+) 
RESGATES(-) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA(-) 
lOF(-) 
RENDIMENTO LIQUIDO 
SALDO ATUAL = 

lorda Cota 

98.756,69 
0,00 
99.220,05 
463,36 
0,00 
0,00 
463,36 
0,00 

31/12/2014 	 2,814204259 
30/01/2015 	 2,830742052 

Rentabilidade 
No mês 	 0,5876 
No ano 	 0,5876 
Útimosl2meses 	6.5688 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

1/1 



GOVERNO MLJ11JTCIPAL DE 

CAUCAJAL 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Extrato conta corrente 

Cliente  - Conta atual  
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	34568-7 PMC SEC TRAB EMP EMPREEND 
Período do extrato 	12/2015 

Lançamentos 

P331070903322111 13 
0710112016 09:259 

Dt. movimento Dt. balancete Histórico 
24/1112015 	 Saldo Anterior 
09/12/2015 	 - Transferência on me 

09/12 1041 19642.8 PMC RECEITAS P 
09/1212015 	 . 	Pagamento a Fornecedores~  
10/12/2015 	 - Transferência on une 

10/12 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 
10/12/2015 	 Pagamento a Fornecedores 
11/12/2015 	 - Transferência on Une . 11/12 104119642-8 PMC RECEITAS P 
11/12/2015 	 TED TranstEletr.Disponiv 

• 14/12/2015 	 - Transferência on une 
14/12 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 

. 	14/12/2015 	 Pagamentos Diversos 
14/12/2015 	 BB CP Admin Supremo 
15/1212015 	 Pagamentos Diversos 
15/1212015 	 BB CP Admin Supremo 
17/12/2015 	 - Transferência on line 

17/12 104119642-8 PMC RECEITAS P 
17/1212015 	 Pagamentos Diversos 

S 	17/12/2015 	 Pagamentos Diversos 
23/12/2015 	 - Transferência on hne 

23/12 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 
23/1212015 	 Pagamentos Diversos 
31/12/2015 	 SALDO 

1 
. 	

OBSERVAÇÕES: 

	

Documento 	Valor R$ 
0, 

	

661.041.000.019.642 	 20.67C 

	

410.000 	 2O,6r'- 

	

661.041.000.019.642 	627,64C 

	

480.000 	627.64 D 

	

661.041.000.019.642 	3.006,29C 

	

40.000 	3.006,29 D 

	

661.041.000.019.642 	206.80C 

	

530.000 	 98,74 D 

	

70 	108,06D 	0. 

	

160.000 	10806 D 

	

70 	108.06C 	O 

	

661.041.000.019.642 	4.727,68C 

	

250.000 	1.932,19 D 

	

510.000 	2.795,49 D 

	

661.041.000.019.642 	510,20C 

	

450.000 	510,20D 	O. 
0. 

o 
c 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 
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0'. 

a 
1 
a 

O 

O 

a 

1 1.1.11 

Extrato investimentos financeiros - mensal 	
0710112016 09:2723 

Cliente 
Agência 	 1041-3 
Conta 	 34568-7 PMC SEC TRAB EMP EMPREEND 
Mês/ano referêncsa 	DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data 	Histórico 	 Valor 	Valor IR PreJ. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas 	Valor cota 	Saldo cntas 
30/11/2015 	SALDO ANTERIOR 	1.215,84 	 400,353070 
14/12/2015 	APLICAÇÃO 	 108,06 	 35,453179 	3,047963586 	435,806249 
15/1212015 	RESGATE 	 108,06 	 35,440245 	3,049076029 	400,366(4 

Apicação 19/j1015 	108,06 	 35,440245 
31/12/2015 	SALDO ATUAL 	 1.225,67 	 400,366004 	 400.366004 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 	 1.215.84 
APLICAÇÕES (+) 	 108,06 
RESGATES(-) 	 108,06 
RENDIMENTO BRUTO (+) 	 9,83 
IMPOSTO DE RENDA (-) 	 0,00 
IOF (-) 	 0,00 
RENDIMENTO LÍQUIDO 	 9,83 
SALDO ATUAL = 	 1.225,67 

Valor da Cota 
30/1112015 	3,036923593 
31/12/2015 	3,061362680 

Rentabilidade 

No mês 	 0,8047 
No ano 	 8,7825 
últimos 12meses 	8,7825 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

ktpsJla20.bb.com.brlaapjlmbcia.bb?tokenSessao=f472e~bOa9bcObe4ad4ddlc5ea8e&codMenus=6216,6388,14589&codNoficia=44285 1/ 
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Conta: 40.837-9 	 Titular: PM CAUCAIA CPU 
Saldo anterior 
Saldo anterior Conta Investimento 

4,7E, C 
0,00C 

Saldo Conta Investimento 

Página Ido 1 

Usuário: admin 

Período: De 01/12/2015 a 31/12/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
1 	 Emissão: 07I01/20 

• 
Data 	Dt.. Bal. 	Histórico 	 Documento 	Lote 	Débitos 	Créditos 	Saldo 

6 

. Agência: 1041-3 

30/11/2015 

1 
1 

1' 



ouvem 

• Cliente - Conta atual 
Agência 
	

1041-3 

' 

Conta corrente 	59389-3 
Período do extrato 	1212015 

Lançamentos 
' Dt. movimento Dt. balancete 

24/1112015 

29/12/2015 	 - - - 

29/1212015 

29/12/2015 
31/12/2015 

é 

1 
1 

1 

e 
1 

Extrato conta corrente 

CONVENIO771 199-2011 

Histórico 
Saldo Anterior 
Pagamento conta luz 
COELCE CIA ENERGETICA CE 

- TEDlransf.Eletr.Disponrv — 

104 2558 005705438000199 INSTITUTO PAL 
— Impostos 

PREF.MUNICIPAL DE CAUCAIA 
Resgate Poupança 
SALDO 

A331070903322111017 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 

10. 

07101/2016 09:2 03 

Documento 

122.301 

122.901 

122.902 

148 

Valor R$ 

79.05 O 

7.584.50 O 

115,50 D 

6.792,55C 

.986 
907 

o. 
o. 

C 
c 

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

OBSERVAÇÕES: 

let*tpsJI".bb.com.brl&-X~Inaticia.bb?tokenSessao=f472e6564ebOagbcObo4ad4ddlc5ea&&codMenus=6216,6388,14589&codNoficía=44285 1/1 
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0.) 

Cliente  
Agência 	 1041-3 .Conta 	 59389-3 CONVENIO771 199/2011 .. Período 	 12/2015 
POUPANÇA-OURO DEARIA  

Varação 	 51 
Outras condições 	CTA. RESGATE AUT., PESS.JURIDICA, EXTR. NAO REM 

11 ) Lançamentos 

Dt. lançamento Dt. base 
30/11 

		
.

07/12 	 06/ 

	

07/12 	 06/ 

Ó: 
17/12 	 17/ 

	

17/12 	 17/ 

	

. 29/12 	 17/ 

Saldos 

Histórico 
Sakjo.ânt. 
REAJ.MON. BC 
JUROS 
REAJ.MON. BC 
JUROS 
RESG. AUTOM. 

Ag. origem 

1041-3 
1041-3 
1041-3 
1041-3 
1041-3 

Documento 

9.104.129 

V*lor 
2tC 
11.1 C 
37.4 C 

395,1 C 
931,2 C 

6.792.5 O 

Extrato poupança A3310709033221 19 
07/01/2016 09:2824 

o SALDO 
	

188.007, c .Poupança premia clientes BB. 

Saiba mais em www.bb.com.br/poupancapremiada  

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

0 Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 

 

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

*kps:1120P~ bb.com.brl~l"icia.bb?tokenSessao=f472e6564ebOa9bcObe4ad4ddlc5ea8e&codMenus=6216,6388,14589&codNobcia=44285 
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Extrato conta corrente 

A330310833251491010 
31/03/2016 08:52:01 

Cliente - Conta atual 

Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	60987-0 C0NVENl0775357-201 2 
Período do extrato 	12/2015 

Lançamentos 
DL movimento DL balancete Histórico 

20/08/2015 	 Saldo Anterior 

31/12/2015 	 SALDO 

Documento Valor R$ 	Saldo 
0,00C 

0,00C 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



11AJ.,.A.A II .L 

Extrato investimentos financeiros - mensal P331070903322111022 
05 07/01/2016 09: 

Cliente  
r Agência 	 1041-3 

Conta 	 60987-0 C0NVEN1077535712012 
Mês/ano referência 	DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO -CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Histórico 

30/11/2015 SALDO ANTERIOR 
) 	31/12/2015 SALDO ATUAL 

Valor Valor IR Prej. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas Valor cota 	Saldo coras 

	

64198,63 	 21.139,362916 

	

64715,26 	 21.139,362916 	 21.139,362916 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 	 64.198,63 
APLICAÇÕES (+) 	 0.00 
RESGATES(-) 	 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 	 516,63 
IMPOSTO DE RENDA (-) 	 0,00 
IOF (-) 	 0.00 
RENDIMENTO LIQUIDO 	 516,63 
SALDO ATUAL = 	 6411526 . Valor da Cota  
30/1112015 	 3,036923593 
31/12/2015 	 3,061362680 

Rentabilidade 

o No mês 	 0,8047 
No ano 	 8,7825 
últimos 12 meses 	8,7825 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 7290722 	 Ouvkioria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

o 

é 

*Ittps:11~.bb.com.brlaaolnoticia.bb?tokenSessao=f472e6564ebOagbcObe4ad4ddlc5ea8e&codMenus=6216,6388,14589&codNoficia=44285 
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a.:
moi  
..4 

Cliente 

	

Agência 	 1041-3 ,* Conta 	 60987-0 C0NVEN1077535712012 

	

* Período 	 12/2015 
POUPANÇA.OURO DIÁRLA 

Variação 	 51 
Outras condições 	CTA. RESGATE AUT. PESS.JURIDICA, EXTR. NAO REM 

Extrato poupança A3310709033221 1 123 
07/01/2016 09:29:17 

Lançamentos

ffi  há 
.Dt. lançamento Dt. base 

30/11 

	

10/12 	10/ 

	

, 10/12 	10/ 

Saldos 

or 
- 354f 

179,3C 
31,800 

Histórico 
	

Ag. origem 
	 Documento 

Sabqnt. 

JUROS 
	

1041-3 

REM.MON. BC 
	

1041-3 

SALDO 36.045.114 O 

- Poupança premia clientes 88. 

Saiba mais em www.bb.com.br/poupancapremiada  

o 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Ó Serviço de Atendento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Oivkioria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



Extrato conta corrente 

Cliente - Conta atual 

Conta corrente 

Documento 

A330310833251491011 
31/03/2016 08:53:09 

Valor R$ 	Saldo 
0,00C 
0,00C 

Agência 	 1041-3 
61043-7 C0NVEN10775569-2012 

Período do extrato 	12/2015 

Lançamentos 

DL movimento DL balancete Histórico 
23/04/2015 	 Saldo Anterior 
31/12/2015 	 SALDO 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



(;()VERNC) lv1UN1( IPAL DE 

CALU CAIA. 

SECU DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucala. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe cio Poder Executivo nos termos do 
art 62, inciso V e art. 143 inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da L.. 
Craánica do Município de Caucaja c./c art 31  do Decreto n 516. de 26 de c1ezemt: 
de"-90 13, 

RESOLVE, 

Art. 10  DESIGNAR os membros da Comissão Permanente da Central de Licitaço; 
ao Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	peios sequuites 
integrantes nos termos da Lei n° 2 519 e ad 51 e seus prágíatos da Le 	dtí9 fl 

8666/93. de 21 de junho de 1993. 

JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

ti . FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

01 CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art, 20 A Comissão Permanente da Ucitaçáo será dotada de autonOma 
adminstrattva e atuará sem subordinação hierárquica no exeíCiCo de sias 
atvdades fim. 

Art. 31. O prazo de mandato da resect'va Comissão seá de Ul 
conforme preceitua o § 0. Do Ari 51 da i.Ci Federal n° 8 666/1993 

Art. 41. Esta Port:ria entra em vor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROlADORA GERAL DO MUPClPIO DE CAiCAA v 

de Maio de 2014 

Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTELO •' 	 TOMO 
Secretario Municipal de 40m1nístração e Recursos Humanos 



ki. 
C3NTROLADORÂ E OUVIDORIA GERAiS DO MUMClPO 

ARhANI` 0421 DE 02 DE DEZEMBRO 2014 

Designa 	membros 	c 	 SSaT 
Permanente ia Cnrra ac- reqces 
Poder Executivo c 3cvernc  
(.auçaa 

CNROLADORA GERAL DO MUNJCIPIO DE CAuCAA 
ieeaas 	Cr4E 

ai 	 i ine a  
:.o ao 	ucaar  

DESIGNAR. merr)rs ca omisso Perrarr  
:c MUfliC)ç e Cuci 	cnst 	:; 

seL - )arç;r ' ::k_- :: 

S4VC ROCHA VERAS 
. .. 	 regoeirc 

• MARCO MOREIRA MARTINS 
Membro de Comissão 

°RANC 11 SC3 CHARLES SILVA 
Membro de Comissão 

A1 2 •-. C:;missa; 3e!marentE d 2 ec 
se 	SuOCrdifl3Càc "era n., 5~x- 

.i 	 ... 	 ia respecva OrnSsãc 
,-' -P. t-e, ederaí—l- rt) 

AEJiNE D CONTROLADORA GERAL DO MuNtCiPC .jt 

AS .EISA MARIÃM.ÓNT1RORODRIGUES 
Contro'adora Geral de Municipio 

OSF CASTELO 
Secretario Municipal dó A 

NCC CRSÓSTOMC 
tni.stração e Recursos -ium'3S 

r 	FL. 	('IRFI • !ti 	tO\í 
1 	ti 	nfii.Iifli 	t \ 1' 1 \1 1. 	i 	i' nu* 	•' 



.I VCRX 

CALJCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIbÕRIA GERAIS DO MUNICIPO 

PORTARIA N° 009, DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comi; 
Permanente da Central, de Pregoe d' 
Poder. Executivo do. Gõverno Munícipa^i ne 
Caucaia. 

A CONTROADORÂ GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA., no uso dis 
atnbiações  qvtrme fóta~m delegadas pelo Chefe do Poder Executivo nos'r PO 1 
art. 62, incl 	V e art. 143, inciso li, alínea a, parágrafo único, ambOs o  

Orgânca dó Município de Caucaia c/c art. 30 do Decreto n.° 518, de 26 de 
de 2O'3, 

RESOLVE: 

Art. 10 DESJGNA, os membros da Comissão Permanente da Centrzl de Pregões 
do Poder Executivo de Município de Caucaia, constituída 	pelos seguTte 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e arLSl e seus parágrafos da Lei F-
8,66&93, 8.66&193, de 21 ctejuriho del 993. 

- INGRIO OMES MOREIRA 
Cargo: Pregoira 

II - FRANGIS- CO JOSE GOU•VEIA SOARES 
Cargo: Membro. de Comissão 
- PAULA DE VASCONCELOS MONTE 

Cargo.: Mombrõ de Comissão 

Art. 20, A Comissão Permanente da Licitação será dotada de auLOflcMï 

administrativa e atuará sem subordinação hierárquica do eXCICÍCO de suco 
atividades fim. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 	1HJ :?OC 

conforme preceitua o,§ 40. Do Art. 51 da Lei Federal n0 8.,666119.9. 

Art. 40. Esta .Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. r; C 

de ABRIL de 201'5. 

o 

A 	à- MTE ,Ra R LYRIGUE:S 
Controladora Gerat do Município 

JOSÉ cAs'rELcy*ft4co CRIS.ÕSTOMO 
Secretário Municipal de Aiinistraço e Recursos Humanos 



(A LTC  AIA 
CONTR0tADORi4 E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA NU 010, DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaía. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA no uso (11 

atribtnções 
 

que,lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, rios termos Ou 

art. 62. incisc,V 	rt. 143, inciso lIaJínea a, parágrafo único, ambos da [e 
Orgânica do Município dá Caucta c/crt.3" do Decreto o. 516. do 26 de dezeiir 
do 2013. 

RESOLVE: 

Art. 1'-' DESIGNAR,   os membrosComissão  da 	Permanente da Central de Lcitaçte; 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos, seguintes 
r'teqrantes nos termos da Le n° 2519 e art.51 e seus paráqrafos da Lei Federal 

G6(Y93. de 21 de junho de 1993 

JOSE CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

ti ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

III CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Ciroo: Membro de Comissão 

Art. 2°. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autoflOffli 

administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercíciO de suas 
atiVt(Jacics fim. 

Art. 3". O prazo ae mandato da respectiva Comissão sera de 	um) .)flL 

:onfoovie urecetua o § 4ç Do Ar 51 ria Lei Federal r 0  8À e G 1 9Çj$ 

Art, 4U, Esta Poilara entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUFtCtPIO DE CAUCAIA em 07 

de Ah'd de 2015 

A1biGUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ 
Secretário Munícípa 1adminístração e Recursos Humanos 



CÂUCAL. 
CONTROLÂDORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

r()Ri'ARLA N 020, DE 12 DE MAIO 2015, 

uesrgna inemoros da Comissao 
Permanente da Central do Pregoes do 
Poder Excutjvo do Governo Municipal de 
O a uc aia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
antuções que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
ort 	 V e art. 143, inciso li, alínea a. parágrafo único, ambos da Ler 
.)rqârica do Murriçícre de Caucara dc art. 3C  do Decreto n 516. de 26 de dezembro 

(tE; 	1 

RESOLVE 

Art, 11  DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Poder Executivo do Município,  de Caucara. constituída pelos seguintes integrantes 
nos termi:)s da Lei C  2.519 e art.51 e seus parágrafos da Ler Federa! OD  8.666/93, de 
71 -4r. '''r •' 1QÇY 

- ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
rgo: Pregoeiro 

-- VRNA LIS! ARAUJO DE SOUZA 
arjc: Membro de Comissão 

4NA RAQUEL P. DE MENEZES. 
Membro de Comissão 

2" 	A 'J.O'fliSSO,) Pern'ariente de 	i'&:;aO se á dotada 	e autonorara 
str aliva e atuara sem scbordnaçao ;'rerarquica no exercício de suas 

t vi: &iacies í;rr; 

Art. 30, 	prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (Um) aro, 
conforme Oreceitua o § 4 De-- Art 51 da Lei Federal rr 8.666/1993. 

Portara en:rd em vigor na data i'; Suei putcaçao 

IANETE DA COÍ1'R0LADORA GERAL. DO MUC!PIO DE CAUCAIA, em 12 
de Mco de 2015. 

L. \\ \ ' Ç'J, 
AÓISAMAIÂ MOLWTEIRO  RODR

-.. o.. 
 UES 

Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTELM'i , 0 CFSÓSTOMO 
Secretário Municipal dei'Ad',inistraçâo e Recursos Humanos 

P • 	' \F',t \IF tc. ('!(, 	,,isttt •O( 	( .. 1 
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CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N°038, DE 02 DE OUTUBRO 2015. 

Designa os membros da Cornissao 
Permanente da Central do Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos .k 
art. 62. inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo Ún;r0 	hns di L 

Orgânica do Município de Caucaia dc art. 3° do Decreto n 516. de 26  kl( 

de 2013. 

RESOLVE 

Art. 10  DESIGNAR. os membros da Comissão Permanente da Central de Pr:coo 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	petos suuU 
nitegrantes nos termos da Lei o0  2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Fedor. fr 

8,666/93, de 21 de junho de 1993. 

- INGRPD COMES MOREIRA 
Cargo Pregoeira 

II- FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

111 — MARCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20, A Con'iissào Permanente da Lietaçío será dotada (ia  

administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercc,c) de 
atividades fim. 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissão se-rã de 01 uoc .un 
contorme preceitua o § 4t, Do Ari. 51 da L.ei Federai o" 8.666/1903 

Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL IDO MUNICIPIO DE CAUCAIA. 
de OUTUBRO de 2015 

t'..L» . . . 
AGÉ"ISA'ÃWã"M T IROkROdR,GUES 

Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTÓ\ÂCOCR1SÕSTOMO 
Secretário Municipal dê AØministração  e Recursos Humanos 

Rt \ (. li.. ('( )RRF$A, 1 '1'" 	t( ):'U: (850342-80,521  . '-n;ii1: 	•a u'aia.t'!r.ht 

("Vt  6 1 .6(10-01)3 - ('' M'.Ji\IF 0. ti 16.162/0001-06 ( '.\ 1 '( .\ 1. 	( ' 



c;OvERNO MUNICIPAL DE 

CAUCALA 

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(;OvERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO,  

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO  no exercício financeiro 20151  nada 

tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS 

POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015 

J 
FRANCISCO SIQUEIRAPEDROSA 

Secretário do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo 
CPF: 310.936.123-04 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(;cFvERNO MUNICIPAL DE 

CAUCAIA 

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n° 03/13 
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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(.()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.516.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE  no exercício financeiro 2015,  não promoveu alterações das 

normas que regulam a gestão da SECRETARIA DO TRABALHO,  

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

FRANCISCO I o EIRA PEDROSA 
Secretário do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo 

CPF: 310.936.123-04 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



LEI N2 2,390) DE UM-  JANEIRO DE 2011 

Døa estrutura.organlz*c(oflal Ja 
Adrninlstgaç*O Direta e Indireta do Poder 
EXCUtIVO 

dó.  MU11CIPb0 de Caúcala e dá 
outras .ptovfdênclas 

O PREPEITO MUNICJPALDE CAUCAIA 

Faço saber que a (AMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e 
prørnulgõaseguiflte•Lel: 

CAP1T:011.0 I.. •  
DIspqsPrelinhares 

Art jQ  A Admlnlsttaç&o Üireta do Poder ExecutIvo tem a seguinte esVutura 

1- Seçtaria Municipal- de Adminitraç.e REcursc.Htnanos; 

II- Secretaria Municipal de Finanças, Ptnarnento e Orçamento; 

• III- Setarla Municipal de .Planejamentb .Urbanõ e Azdblental; 

1V-Secretaria Municipal denfraestutura;.. 

v- 	Municipal Oe Governo edó Ar iculaçào PÕtftica; 

VI- Secretana Munlcpal dó Saude 

Vil Sec 	aMunidpal de Educaçáó;. 

• VIII -Secret*rla MunicIpal deeguránça Ubana.e TeçnoogIa; 

- Seaetaria Munpalde Das õMto Social; 

X- Secretaria Municipal do  Trabalho, EmpragoeprEendedortefflo; 

XI- Secretana Municipal de Agricultura Pecuária e Pesc 

XII 	Secretana Municipal de Turismo, CuItira,spote.e Juventude; 

XIII -Serètaris Muncipai de Ptnrnônio, ervÓ Públicos e Transporte 



§ 10  Integram, ainda, a Adrninistraço Direta do Poder Executivo 
órgãos,  

- Gabin te doPrefeito; 

• II —Gablneté do Vice-Prefeito- 

111 

i 	Prefeito;

III - Prouta orla Geral do Municfplo 

IV - Controladorià e Ouvidoria Gerais do Município; 

V - Assessoria Governamental do Município: 

• VI—Assessada. para Assuntos E ategicos de:Gavemo: 

Vtt - Assessoria de Cornunioaço e Cerimonla 

VIII 	Ccmisso Permanente de Ucitaço, Õrgo funcional da 
Gabinete do Prefeito. 

§ 20 Compõe a Administração Indireta do Poder Executivo 
entidades.- 

1 

tidàdes: 

1—Instituto de Previdência do Município de Caucala —IPMC; 

li - Instituto do Meio Ambiente do MunicJpio de Caucala - IMAC; 

III - Autarquia Municipal de Trânsito AMT: 

os seguintes 

estrutura do 

as seguintes 

IV - Aência de Desenvolvimento Econômico deCauaia - ADEGA 

Art. 20  Fiça criado o Conselho Diretor 	qM •cipal de Trnito, do Instituto 
do Melo Arnblene da Agência de.DesenvovimeflocÓnmico. 

§ 1 Coffipôeo Conselho Diretõrda Autarquia Munlcipal de Trânsito, do Instituto 
do Mesa Ambiente e da Agencia de Desenvolvimento Eoornioa,s titulares das pastas 
da Secretaria Municipal de Finanças Planejamento e Orçamento da Secretaria 
Municipal de •Ptanejamento. Urbano e Amb'intal e cia Secretaria Municipal de 
Segurança Urbana ,eTecnologlà, 

§2° Compete. ao  Geriselhb Diretor 

- submeter ao Prefeito as rnodflcaçJ),es do regulamento o IMAC, cia AMT e da 
ADECA; 

ti - editar normas sobre matérias de competência do órgão, 

11 

2 



• III aprovar&regimertto inemó: ' 

IV - r sotver sobrea aquisio e a etienaØo.de bens; 

V —au ori r"acontrátação.de  $ iços.'dé terceiros, na forma <ia Iegietaço em 
• vigor. 	 . 

a 	ptaç. recursos, a e'qeÕon'ërtios, a firmar contra os 
ou promoiet a arttculaçao com orgãos e entidades federaIS estaduais municipais e 
1emaci01191s além de empresas e demais otganlsmós de natureza privada e com a 
• sociedade civil;. ... 	. . 	. 	. 	.. 	.. 

VII— deliberar sobre as minutas de atos normatIvosque serão disponibilizados à 
consulta piiblloa; 	,. 	 . 	. 

VIII 'indicar os ocupantes de cargos  em comissão 'do 4MAC, da 'AMT e da 
AOCA;. 

IX - gerir os Fundos vncutados às atxvtdades do IMAC da AMT e da ADECA 

Conselho Diretor reunir-se a mensalmente a submeterá relatório anual ao 
• efeltõ. 

Ait:3°' K. e 	ados 	componentes'.  --da  'A nkilstração .Direia 'e 'Indireta 
'obedecerá ao segueescaloiiamento:  

NIVQI Estratúgico: 	 ' 

- 1°graUhlerárqulco: Secretaria Municipal ou 'equivalente; 

'li 	20  QmU hieràrquIci: Subecretaria Municipal, PresidGnte de Entidades ou 
equlvaIente • 	 ' 

RI —30  grau hIÉ'rárqutco: Diretoria ou equivalePte; 

._ 4* .gj hierárquico': Assessor Seniorou tivaiente. 

• :Nivet Tâtico; 	 ' 

- 10 9 'rau  hierárquico Assessor Plenq ou equivalente; 

II 	20.gru hierárquico. Supervísor de Trabalho 1 ouequlvaienta; 

111-3° grau hierárquico Supervisor de Trabalho II ou equlvtente 

IV —4° grau hrerãtquico Supervisor de Trabalho III ou equivalente 
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Nível Operaclonal: 

- 10  grau hierárquico: Supervisor 0 ou equivalente: 

LI— 20  grau hierárquico: Assessor Técnico 1 ou equivalente: 

111. - 30 rau hierárquico: Assessor Técncóll.oi.equtvente. 

§1° A equivléncia a que se refere o cput observará o previsto no Anexo 1 que 
passa a Integrar .a presente Lei, 

§20 O quantitativo e e remuneração dÕsdalgs em comiso que compõe a 
estrutura o anzacional da Prefeitura Mucipai de Caucaa é o constante do Anexo 2 
que passa a integrar a presente Lei. 

• 1AP1TULO 9 
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ÓRGÃØS EQLUVALENTES 

Seçol 

1 
	 Do Gabinete do Prefeito 

Art. 400  Gabinete do Prefeito Órgo dõtadode aitonomi funcional, tem por finalidade 
prestar assistência e assessoramento dit&o e itnedfato ao Prefétto. 

Ait 5° Compte;ao Gabinete do Prefeito: 

-Matizar a gestc financeira do Gabíneté do Prefeito; 

.11 — coordenar e desenvolver as at vidades de relações publicas 

111 -  desempérihar missões específicas, expresaâniente atribuídas por meio de 
atos próprios  despachos. 

Seção 11 
Da Assessoria de Cornrntcação e Cerimonial 

Axt 60  Cornpetaâ Assessoria de Comunicação e Cerimonial: 

t—.desenvolver as atividades dé comunic$o dirigida, divUlgação embílizaçãO; 

li 	exercer as atividades de cerimonial: 

111 - coordenar e desenvolver .a política de. oomunicaçã6 externa e interna da 
Administraçáo Pública no âmbito do Poder Exedut{vn; 



IV - .cordenar e desenvolver as atMriadea de cobertura e distribuição de 
material omallatíc 	 : 

V -. coordenar e desenvolver ás atividades de oortunicação dirigida e divulgação. 

Da Asseasorla para AssuntosEtratéglcos de Governo 

Art. r Compete á Assessona para Assuntos Estratégicos de Governo coordenar as 
açôes estratégicas do Poder Executivo 

Da Aseessorta Goiemam.nta1 

Art. 80 compete à Assessoria Governamental 

1 -. monitorr e avaliar o progresso de lrnIarttaçô: das ações munidpí4i9 e o 
desempenho dos &gaos da MmniStraç Munlcpal mantendo o Poder Executívo 
Municipal irvfon'nado sobre o alçance das metas estalelecldas para a gestão 

II - prover,  um. referencial de àvaação para as Se retarias Municipais, quanto 
aos resultados a serem alcançados relativos às metas estabeteldas para a gestão; 

Seção V 
Do Gabinete do Vice Prefeito 

At 90  o. Gabinete do Vice Prefeita., órgão dotado de autonomia fuflolonal, tem por 
finalidade prestar assístênda e assessoramento diietoe imelíato Se Vics-Prefefto. 

Art. 10. Cømpéte.ao  Gabinete doVioe. Prefeito: 

1— prestar assisténcia e assessoramento direto e imediatoao \1ce-Prefeito; 

li - coordenar e desenvolver as alividades de relações públicas retaclonadas ao 
Gabinete do Vice-Prefeito; 

Iii - realizar a gestão administralivo financeira do Gabinete do Vice Prefeito 

IV - desempenhar missões especificas, expressanSrlte atribuidas por mero de 
atos. própilos edespachos. 

Seção Vi 
Da Procuradoria Geral do Município 

Art. 11. A Procuradarra Geral do Municipio tem par línalidade planejar, coordenar, 
controlar e executar as. atMdadesjuiidicas e correi atas de interesse do Município. 
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Ait12. São óosde apoio subordinados à Procuradoria Geral do Município; 

Subprocuradoria Geral do Município;  

li 	Secretarra da Procuradona G€r do Município;  

Art 13. Compete à.Procuradoria Geral do Município: 

- representar judicialmente e exrajudia1merte o Município, em defesa dos 
seus interesses, bens ou serviços; 

II - promover a côbrança admínistrariva ou judiciai da Dlida Ativa, Tibutária ou 
não, da Fazenda Pública, atuando em todos os pocessos em que haja interesse fiscal 
do Município; 

III apreciar a legalidade dos atos da AdMrilStraço Direta, recomendando, 
quando .for 'o caso, sua anulação ou as medidas judiciais cabíveis, 

lv 	representar oMunicípio em qualquer;juIzo ou tiibunal,atuandó nos feitos em 
que tenha intetesse; 

V - representar em regime de coiabotaço Interesse de entidade da 
AdmItisttaço Indireta em qualquer juizo ou tríbunal mediante soíicitaçáo da entidade e 
âutoriiaçào db Prefeito; 

Vi. - manter coletânea atualizada cia Ie9íslação, doutPina e jursprudncia sobre 
assuntos de mnteresse. do Município, corno subsidio às atividades da Administração 
Pública e informço à população; 

Vil - coordenar e implantar as atividades de destinação de honorários 
decorrentes de sua atuação em juízo, observados o criteilo de participação coletiva dos 
procuradores municipais e a Iegíslaçào esbecífica; 

VIU baixar aios para o desempenho. cIesfupçes próprias da Procuradoria 
GeratdoMunidtpiQ; 

IX - lotar e designar o local de'.exerício de Procuradores Municipais e das 
Unidades de execução; 

X - requisitar pessoal; 

Xl -. autorizar viagens a serviço 

XII - delegar cõrnpatênciss e atrlbuiçães: 

XIII— exercer 2 supervisão, admintração e coodenaçâodas atividades gerais 
do Órgão Inclusive, nas áreas do Contencioso e da CÕnuItorfa Geral; 
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XIV - ordenar a$ despesas da Procuradoria Gera' do Município. 

Subsço 1. 
Subprocuradona Gofa do Município 

Art. 14 Compete â Subprocuradona Gerai do Município. 

- prestar asssténcia e assessoramento direto e imediato ao Procurador Geral; 

li auxiliar o Procurador Geral do Município r supeMsâo, administração e 
coordehao da ProuradoTla; 

Ali - s'ubtitur, automaticamente. o Procurdtr Geral en suas ausências e 
impedimentos temporários, bem corno no caso de vacância do cargo, até a nomeação 
do novo Titular,  

IV - exercer, ainda, outras atividades que lhe forem conferidas pelo Procurador 
Geral. 

SeçãoVII 
Da -Contiroladorla é.OUVIdorlaGorals. do Município 

Art. 15. A ControlOdorta eOuvldoria Gerais dó Municlpio têm por finalidade executar a 
auditona Interna, preventiva e de controle dos rgos a entidades dó Poder xevutivo. 

Art16 São órgãos da controladoria e Ouvdor!a Gerais do Município: 

• 1— Conttoadotia Geral Adjunta;' 

• '.11 - Ouvidoria Geral 'da Município; 

III - Diretoria Executiva; 

IV - Central de Gestão de Contratos 111'.orrêni0s; 

V - Secretaria da Controladoria Geral do Município. 

Art.-  17. Compete à'Controladona Gerul do Murc100 

- dirigir, supervisionar e executr os seMços de auditoria nas áreas 
admLrustratva contábil financeira, orçamentaria operacional patnmoruai e de custos 
dos órg&os e entidades do 'Poder Executivo. 

II - elaborar o Plano Anua! de Auõitoíia; 
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III 	orientar as unidades adminís4#atiVas .gestoias tquarito a normas e 
procedi Mentos de controle interno e externo visando prevenir a regulaudade dos atos 
praticados quanto à obediência aos procedme 	Internose à legislação; 

IV - fornecer informações e acompanflar as auditorias e flscalizaçôes realizadas 
pelo Tribunal de Contas; 

V - verificar a legitimidade e legaUdade das Jkulações, indiando as modificações 
necessárias antes da execução da despesa 

Vi - realizar gestão .documerltal.rte .corivn{os, permissôes de uso, comodatos 
cesses de uso e ates sknilares, .mõbfiiri.os e imobifiários; 

Vil - analisar e  instruir pedidos de reajuste revisão, prorrogação e alteração 
contratual, rio Umite de sua competência; 

VIII - gerericiar cadastro. de fornecedores a cotação de preços de bens, 
materiais e serviços: 

IX - anaiisa conferir e controlar a Cobrança.dá valores referentes â contratação 
dos serviços deiinks, internet, telefonia fixa e móvel, energia elétrica, iluminação, coleta 
de fixo, água é esgoto; 

X - coordenar a apuração e controle dos custos da Prefeitura Municipal de 
Cauoaia,. 

XI— ordenar as despesas da Contwiadona Geral cio Município 

Xli - ro caso de pagamento de despeSas da Prefeitura Municpa1 de Caucaia 
em que a Controladõria Geral do Muritcipio assine em conjunto com a Secretaria 
Municipal de Finanças Planejamento e Orçamento esta poderá ser efetuada pela 
Coritroladoria Geral Adjunta, na everiue, áusêncla ou impedimento do Controlador 
Geral doMunicípio. 

• Paúm1b.únco No caso deausnc ou impedimento •dõtTitular o ordenamento 
serexerck1o. peLacontrolad.oria Geral Adjunta. 

ubseço1 
Da Ouvldria MrnicipI 

Art. 18 A Ouvidona Municipal, órgão dotado de autonomia furicrnnal, tem por finalidade 
contribuir para. a excelência dos serviços prestados pala Administração Pública 
Municipal em seus mi)ltiplôs setores. 

Art. 19. São órgãos da Ouvidoria Municipal: 

- Central de Atendimento ao Cdjdo; 



li— Central de Processamento e Trato mentõ.da.lflformaçAo; 

li—Secretariada Oúvidria.;MLincipal:.. 

Avt 20Compóté à OtMdinia Munldpat: 

- receber reclamaçÕes denúncias, sugestões e elogIos dos cidadãos sobre a 
administração múncipal direta e Indireta;  

II - conduzir a 'prestação de informações: e esclarecimentos sobre. os atos 
pbtIoos ao cidadão; 

III - recõmendar à administração púbca a adoço de medidas. que •di1cuItem e 
Impeçam Iregularidades, 

.1V - g rantirsi9õ•aõ seu demandarité, quando necessária; 

V - manter o cidadão infrmadc sobre o andamento de seu processo na 
Ouvidoria; 	. 

VI '- propor à aømuiistraçào pública mudanças voltadas para a melhoria da 
qualIdade da gestão.; 	. 

V)1 - analisar e formular relatónob sobre demandas informando ao Chefe do 
Executivo Munlcip& e. aos cidadãos. ........ 

Seço VIII 
Da Sécretarla Municipal de AdmlnuiMÇão e RecurSos Humanos 

Art. 21. A Se&etaria Municipal de Adnnistraço e Revursbs }turnanos tem por 
finalidade coQrdenar planejar e executar as aUv(dades de gestão administrativa e de 
deserwoMmer*o de recursos humanos visando gáirorfflt ô pleno functonamento da 
Administração Drata do Poder Executivo e promover seu constante aprimoramento 
organizaciona, 	. 

M. 22 São ôrgãos da Secretaria Munscip3 de Administração e Recursos 1-kimanos 

- Subsecretana de Administraçeo e Recursos H umano&  

II. - Coil-egedona do Muniçfptõ; 

111 ---Metoriá de Gestão Administrativa; 

lv.- Diretoria de.Gestão de Pessciis: 

V -. Gabinete da Secretaria; 

DiárioCticial, 



• .Pegrfo único. O Instituto. dePrvídêiia do Município - 1~é órgão 
vinculado à Sretaria Municipal de. Adn lnistrao e Recuws Humanos. 

Art. 23. Compete -Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos: 

1 	desenvolver e coordenar as ações. intersetonais vinculadas às metas de 
governo, incluindo as referentes à criação da Pree3tura Itinerante; 

• li - coordenar o. sistema dê suprrnentø. da Administração. Direta do Poder 
Executivq 

III - coordenar os programas e .tkvidades de incorporação, manutenção e 
desenvolvimento de recursos humanos da AdmirHstraço Direta do Poder Executivo; 

IV - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela 
obediência à legislação pertinente; 

V - çoordenar'8sBtívklades de segurara .è.redicina do trabalho; 

VI - coordenar as atividades de servos geats da Administração Direta do 
Poder Executivo; 

VII . coordenar, em conjunto com a Seetaría Mu'niclpal de Finanças,  
Planejamento e Orçdrnento a politica d rmureraçãx e relaçOes de trbaIho os 
servidores e empregados públicos da 	miriistaç5o Ofreta e indireta dó Pdder 
Executivo: 

Vilt - . aqorlzar, em conjunto com a. Secretaria Municipal cie Finanças; 
Planejamento e Orçamento, a abertura cieconcursos e proceSos seletivos para o 
Quadro de Pessoal do Município de Caucai. bern como prorrogação de validade de 
concurso'rocesso seletivo e a convocação, de candidatos aprovados durante a 
vigência da prorrogação 

X - cooenar as atividades retivas à d.ciplina de servidores empreadqs 
públicos da Administração Direta e Indireta do Podar Executivo e assessorar ,  o Prefeito 
nesta matéte; • 

X -.estabelecer a poRtica de cço dos servidores murucipais; 

XI— coordenar e controlar as pubticações no Diário Oficial; 

Xli - captar recursos, oeJebrer corivêníos, firmar contratos e promover a 
articulação com 

órgão 
 e entidades fede 'is estaduas municipais e lntetnaciønals 

além de empresas e demais organismos de natureza privada e cora a sociedade civd 
Pará desenvõlveraa çOes concementes à, Paata; 

XIII - ordenar as despesas da Secretaria. 
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CAUCATA 

Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titula, o ordenamento 
será exercidor pelo Subsecretário. 

$ut:seço 1 
Da Corregedorta do Mtrnícipio 

Ait 24 Compete à Corregedoria do Municiio 

1 - coordenar e executar as atividades retatvas disciplina de servidores e 
empregados públicos da Adminstraçâo [)(reta e rtdireta do Podei Executivo 

li - assessorar o Prefeito em rnatéra cie. que trata o inciso 1 deste artigo; 

Seço.IX 
Da Secretarta Municipal de Finanças Planejamento e Orçamento 

Art. 2& A SecretarIa MunicIpal de Finanças Planejamento e Orçènento tem por 
finalIdade planejar e coordenar a política' fazendna municipal estabelecendo o 
planej8mentoe o orçamento; bem corno prograrnaa, projetos e atividades relacionadas 
com as áreas financeira, contáb e trtbuttna. 

Art.. 26. So órgãos .da Secrataria Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento: 

—A Subsecretarla de Planejamento. e Orçamento; 

LI —A Subsecrelana de Finanças e Controle; 

1H - Diretoria de Trtbutos e Arrecadação; 

IV 	Diretena do Tesouro Municipal; 

V - Diretoria de Gestõ e Inovaçâô  

VI— Gbinete da Secretaria. 

Art. 27. Fica edada a Agència de Desenvoivim~ Econômico de Caucala - ADECA, 
órgão dotado de personalidade juridice de direito públcA, autoromta administrativa e 
financeira, vinculada à Secretaria Municipal de Finanças, Paneamento e Orçamento. 

Paráraf(, urrico Ato do eu Conselho Diretor regulamentará a estrutura 
administrativa e funcionai e as fontes de receita da Agência de DesenvÕ1vrteflto 
EcotiôrnicodeCaucaia - ADECA. 

Art. 28 Compete à Secretaria Muriicip& de Finanças; Planejamento e Orçamento 

1 - planejar e coordenar a po tc 	isenvolvirnerito econômico do Município; 
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li - coordenar, com os demais órgãos e entIdades da Administração Pública, a 
captação e negociação de recursos juntt a Ôrgos e 1nstituiçes nacionais e mortitorar 
sua api cação 

111 -pianejar a coordenar a atividades de organizaçã'o e 'modernização da 
Administração Direta.do Poder Executivo, 

IV - promover a cobrança administrativa da Dívida Ativa, Tributaria ou não, da 
Fazenda Pública; 

V - coordenar, em articuiaço com os órgãos e entidades da Administração 
Pública, a elaboração do Piano P1ui1anua - PPA; 

VI — elaborar a Lei de Diretrizes Orçamentri - LDO e a Lei Orçamentária Anual 
- LOA doMutiiciplo de Caucais; 

Vil 	orientar os demais órgãos, e entidades da Administração Publica na 
elaboração dos seus planejamentos estrateqicos direcionados ora a consecução das 
metas de governo. 

Viii 	coordenar, promover e fiscalizar a cobrança da créditos trtbutàrlos e 
fiscais do Mufllc'pio; 

IX 	coordenar e executar as atividades relativas a lançamento, arrecadação e 
fiscalização dos tributos mobiliários e irnobitiários, mantendo 'atualizado o cadastro 
respectivo; 	 . 

X- coÕdenar aexecuta-r,  a oranic> da iislaçãe tributária múnipa1, para 
oiientação aos Côhtibuintes sobresoa corêta aplicação; 

XI— coordenar e executar a contabilização financeira, patrin-tomai e orçamentária 
doMurucipo nos termos da leçiisiaço em vigor 

XII - coordenar' o 'reoebirnnto. 	rondas mvnclpais, os pagamentos dos 
comprômissos do MuniçTçio cias.operaçCefs relativas a. financiamentos e repasses; 

XIII - coordenar, em.conjunta cora a $ecrtarla Municipal de Administração e 
Recursos Humanos a poutica de remuneração e reIaçes de trabalho dos servidores e 
empregados piibIidõs da Adminstraçãi Dirsta ejndIréta.do,Pode Executivo; 

XIV 	captar recursos, celebrar convênios, firmar contratos e promover '  
articulação com órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas 'e dems organismos de nturez& privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernentes 4,  Pasta; 



XV -. ordenar e efetuar em cÓnjui1to com. a Contrõtadoría Geral dó Município a 
movimentação . financeira da Peteitura Mni4pI de Caucaia, exceto as despesas 
efetuadas com o Fundo Municipal de Saure, 

XVI 	realizar movirnentaço doe, supiirnentos e. transferências de recursos. da 
Prefeture Mun.Icipai.dQ Caucaia para. 3tencr as necessidades financeiras de cada 
órgão ou Entidade: . 	 . 	 . 

XVII 	.estabe1er firrtites de C400. ,e investimento dos. órgãos da 
Administraçãó. Direta da Prefeitura MunaI de Caucaia, em função da dotação 
orçaneritãria e financeira de cada Órc 

XVIII— ordenar e pagar as despesas, da Secretaria e da Prefeitura Municipal de 
Caucaia exceto as realizadas corri rkursos do Fundo MuntcpaI de Saúde,  

Patágrafo:únkõ: No casa de atsncía ou impelmento do Titular, o, ordenamento 
será exercido- peio Subsecretáriõ. 	. . 	 . 

Seção  
Da Sscretana Municipal de Planejamento U.rbno '  Ambiental 

ArL 29!  A Secretaria. Municipal de. Piáhei..amentó tirband e. Arnbiantai tem por finalidade 
articular a definição e a 1mptementaço das poBtiças de desenvolvimento urbano e 
preservação arnbient& 00 Município de forma integrada e intersetortal visando ao 
pleno cumprimento das funçes sociais da ldade. 

ft 	'30 São órgos da Secretaria Municri&' dePIan*mento  Urbano e Ambiental: 

- Subsecretaria Municipal de Planejamento Urbano e Amentai: 

ti - Diretoria de Regulaço Utana eArrtbentaI; 

Vi— Diretona de Planejmenta e Desenvolvimento Urbano 

:. 	$/ —Diretoria da Acompanhamerit e Controle; 

V- GabinetedaSecretaria. 

'Pará gratb único. O insttutd do Meio Ambiente é órgão vinculado à Secretaria 
Munictpat de Planajarnento Urbano e Amhuntai.. 

Art. 31. Cornpefe à Secreara Mumipa de Planeamento Urbano e Ambiental: 

-, auxiliar diretamente o Prefeito na forniuiaçáo de políticas e diretrizes de 
desenvIvIrnento urbino e arnletai para o Município; 
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II - coordenar e definir a elaboração e o atomparihamento de projetos, serviços 
e obras no Murícípío; 

ilt - elaborar, coordenar, acomparar .e definir os planos, programas e projetos 
de deserivølvímento urbano e ambientai; 

lv 	efaboçr,' coordenar, acompanrar e avaliar as atMdacles de .planeamento 
urbano e ambiental e de implementação dó Plano C)iretor de DesenvoMménto Urbano 
do Município - PDDU/Caucaia, 

V - coordenar e definir a eIahoraço das políticas de controle e. deserwolvírnento 
urbano, estruturação urbana, di-enagern..óastéclmento d'água, saneamento básico, 
tratamento do lixo é. de resíduo sólido, Jurniriãp pública è meio ambiente; 

VI - Cooídenar a es ratgia rnoniÕrar e avaliar a Implementação dos planos, 
programas e projetos de desenvolvimento urbano, e arn'biental; 

VII - definir politicas de ordenamento do úso é ocupação do solo urbano, bem 
çomo propor leigísiaçáo disciplinando a rnatna; 

VIU 	elaberar e definir em conjunto com a Secretaria competente o Programa 
de Educação. -Affibí"'I.  e Agricultura f-arnhr. - PEAAF e os demais programas que 
tentam afinidadecõm: as atribuições destas Seretaras; 

IX - coo1enar e defiir a elaboi-nço dos planos regionais e dos projetos de 
requalificação urbana; 

X - normatizar, autorizar, Monitorar, fiscalizar, avaliar e definir a realização de 
ações dó intervenção urbana e edificaço 

XI 	coordenar e definir as propostas de 1egistção Urbanistica municipal; 

XII - especificar serviços e obras de engenharia e lirnpea urbana, tais corno 
varrição, capina, coleta de lixo e disposição final do fixo e de resíduos sólidos, inclusive 
sob a forma de concessão ou perrniso, torizalas mediante licitação; 

XIII - coordenar e definir planos, programas eprojetos em sua área de 
abrartca, entre os órgãos e erilidades d't adtninistraçáo direta e Indireta e outros 
oigãos e entidades federais estaduais:, rrLcpois e Internacionais além de empresas 
e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civl 

XIV - captar recursos cel&'srat .urwênios firmar contratos e promover a 
articulação com 	crifidades f 	a s estaduais rrunc4pals e internacionais 
além de empresas e demais or9anismoà ce natureza privada  e com a sociedade civil; 

XV - firmar contratos corn empr a,e/Qu instituições para consultaria nas Érew 
Jurídica, admtnistrativo-flnanceira, arqt tenra, engenharia e ambiental; 
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XVI - prestar suporte.técnico e dministratívo ao ConsIho Municipal de .Polltica 
Urbana e Ambientai; 

XV1I 	implantar, organizar, manter e atualizar pemianenternente õ sistema 
municipal de h*rmaçes sociais acerte do arquivo municipal de documentação gráfica 
de toteamnto, áreu públicas õ outras inerentes à ocúpação do terfitórto urbano, além 

	

das culturais econômicas 	anoeiras patomonrais adminlstativas tísico-territoriais,  
inclusive 'cartográficas e geolÓgcas, ambientais,' imàbitír3as: e outras de relévante 
interesse para o Município; 

XVIII - elaborar planos, programas e projetos de proteção, recuperação e 
conservação do:meio ambiente; 

XIX - realizar projetos e capter recursos que &antam*o  amplo e demo rtico 
acesso ao espaço de forma segura so{rnent inclusiva: e sustentâve pnorizando os 
meios nâO motorizados pedeslres e cirstas) bem corno mplernentação do conceito 
de acessiilídàde universal para garantir a mobilidade de idosàs pessoas com 
deficiêncIas óu restrlçãode mobilidade; 

XX - aplicar a legislaçâoreguadorn do meiÓ ambiente; 

XXI 	ordenaras despesas da 3eetaria 

Parágrafo único, 'No caso de .ausência ou impedimento do Titular o ordenamento 
sáexercido, pelo Subsecretário. 

SeçãoX% 
Da Secietaria de Gcver'noe de Articulação Pôfltica 

Art 32 A Secretaria Municipai de GOVernó e de Articulação Política tem por finalidade 
coordenaras atividades, de apoio às,?ções pôilticas'do Governo Municipal. 

Art. 33. Cõrnpde a Secretaria de Governo e de Artioilação PoUttca: 

- Subseoretari8 de Governo e de Alicuiação Política;, 

11—Diretoria de AruaçoPti;ica 

III - Diretoria de Resç.Ões 1otituconais, 

1V—Gabinete da Secretaria. . 	' 

Art. 34. Compete -à Secretaria. Muok..ipai de Governo,  e de Articulaç*o Política: 

	

-coordenar as at 	desdeapn;c' açoes-polYtícasdo Governo. Municipal; 



planejar e ordenar, com. a pari ipaço dos Óvgos  é entidades da 
Mrnlnstraço.Púbiica..as'poIuticas de moriitzaço soólal; 	. 

ID - coordenar as atividades de -apoio,ààá0O poktrcas do Governo Municipal 

.1V -  asseSsorar. .P Governo Municipal em. sua representação política e m. 
assuntos de nétWezatécnico-leglsietiva: 

V 	responsabilizár-se pala gestão da relação política e administrativa com o 
Poder LeglslaUvõ municipal; 

VI -coordenar as atividades dê. t eÇes réciO al :e1rflterflaCiÕfl&8 do Município 
em conjunto com os demais órgoos,16 Eecutvo 

VII-. ordenar as despead a Secretaria 

VIII -cõordenar as ações dos Coem, ihos Muipais 

IX - captar recursos cetebrar convênioS firmar contratos e promover a 
articulação com órgos e entidades federais estaduais municipais .,e internacionais, 
além de empresas e demais oigarnsmos de natureza privada e com a sociedade CM 
para desenvolver as ações concernentes a Pasta 

Seção XII 	 . 
Da Secràtara de lnfraeatrutura 

Art.. 35. A Sécretarta Municipal de 1nfraesrutuïa tem par fiatídade o geranciamento de 
obras publicas de intraestrutura urban i.çaci reformas constrçõeS conservação e 

:manutenço• preventiva deprédicis púrirwos dó Gcverno Municipal. 

Art M. São ôrgãos da Secretaria Municipal de infraestnitura 

1- Subsecreana Muniupal de Infi twtura 

0 	Diretoria de lrifraest utura e Utbi ação 

• III- Diretoria da,  Construção, Miviiitenção e Reforma Predial; 

	

IV -Gábinéte.da Secretaria. . 	. 	. 	. 	. 

At. 37. Compóte à Secretaria Municipal cid infraastrutura 

-. realizar, os serviçs de r'z.nuIenção do. sistema VIáT1O,. do sistema 
complementar . de abastecimento de água (óhafarizes, adutoras),,. urbanização, 

	

manutenção de praças a cerr,'itrtns 	.• . .. .. 
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• li - executar ou gérenciar a coçstruço e as obras de reformas, conservação e 
manutençâci de prédios púbicos 

III - gerencar as obras de inftaes11 4u:e; 

IV - tea!tzar a poda, planio de árors roçadas, capinação das áreas públicas 
do Municipio 'de .Caucai 

V -' captar recursos, 	convênios, firmar ~atos e promover a 
articulação com órgãos e eritdades feder s astaduas municipais e internacionais,  
além de empresas e demais organisrtçs de ratreza privada e com a sociedade civil. 
para desenvolver as ações concernentes  

VI - ordenar as despesas da 5.eCI-,Maria  

Parágrafo único, No caso de auscia ou impedimento doTitular, o ordenamento 
será.exercldo pelo Subsecretário. 

so. 	Xlii 
Da Secretaria Muni<1pa1:de'8aüde 

Art. •38. A Sretaiía Municipal de SaUde tCM.Ot finadade coordenar e executar 
programas proleto5 e atividades visar o p ornover o tendimerito integral à saúde da 
população doMurilcipio, corno getoíarnuricípaldo Sistema único de Saúde - SUS. 

Art. 39. Compõe a Secretaria Municipal d 

1 * Subsecretaria de .Gesto; 

II - Subsecretaria de Atenção à Saúde.: 

111 - Diretoria, de .Atenção Pçrnri; 

IV - Diretõria de Atenção SeundIta e Terciána e de Gestão da Rede de Saúde 
Menta'; 

V - Dirétoila de 'Gestão Farnctiii: 

VI - Diretoula de Vigilância em aúrJe: 

Vil - Diretoria de Saúde Bucai:. 

VIII - Dlreto1,a ede (etao de. PsoR: 

IX - Diretoria de Listca a 

X .- Diretoria Adniinstratva Fi - ince'a; 
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XI— Gabinete de Secretaria. 

At 40. Compete à Secretaria Municipal ede: 

- planejar e coordenar no nves ambuatorlaf e hospitalar, as atividades de 
atenção à saúde médtcs e ontol,rs os controle de zoonoses de vigilância 
epidemiológica t e de fisoalizaço e vigiláicia sanitána de saúde do trabalhador de 
controle avaliação e regulaço da iede contratadá e convenlada do SUS articulando 
se com os outros niveis de gestão do SUE. prõ aa.atMdades Integradas de atenção e 
gestão da saúde na região n-ietropolitana, bern como propor e elaborar normas no seu 
nível de gesto sobre essas atividades,* 

II - coordenar as atividades, dos distritos sanitários; 

III - gerir, ordenar e eetuaí o ptqamento das despesas executadas com 
recursos do Fundo Municipal. de Saúde, assinando em conjunto com a Controladoria e 
Ouvidoria Gerais do Município, 

IV 	elaborar o Plano Municip& de Saúde, observadas as diretrizes do Conselho 
Municipál de Saúde e demais leislaçÔs disciplinádoas da matéria; 

V.— prestar, suporte técrco:e ad'nisirtivo a. Conselho MuniIpal de Saúde; 

VI - manter os pofissionais çjí:i V11 de sàúde at.ua3izaos em relação aos 
conhecfrnento técnicos e'comportarnentais nacessárlôs ao atendimento ã população. 

VII— fitmar convênios. a-contiatos inclusivé de empréstimos, juntamente com O 

Pr~, referentes a 'recursos q';'iío administrados pelo Fundo Municipal de 

Vill - para a consecução den 	dese objetivos, a Secretaria Municipal 
de SaIde: poderá firmar corivnics, CO;'t,itO6, aoordos e. ajustes com órgãos e 
entidades da Adrniriistraçáo Pública Feerii. Estadual e Municipal, bem como com 
organimos Internacionais e entidades pivdas, 

- ordenar as despesas cia 

Pargrfo único. No.cwu de alisérJa Õu impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido pato Subsecretário: 

Saçào XIV 
DSar ia Mulpal de Educação. 

Art. 41 A Secretaria Muntuol de Educ ao tni por finalidade coordenar a formulação 
e a ececuço da po1ltic edueciarJ 	Muhicípio, vsanUo a garantia do direito à 
educação básica, ao cumprimento dos. precitos e priclp:os constitucionais e ao 
desenvolvimento global do educando. 
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Art. 42. Compõem a Secretaria Munícpa[de Educaào: 

Sub5ecçetaia Educacional,  

II Subecretena Executiva; 

113 — Diretoria de DesenvoMrnentc Pedagõgicoinfantil; 

1V - Dire ona de. DóserwoMmertto Pdag'Ógio Anostniciais; 

V - Dretona de DesenvoWimêno Phd.gogco Anos Finais3  

VI— Dietoria'Gestó Eècar; 	 ' 

VII— Diretoria de Planejamento e Sistematização de Resultados; 

VIII— Qlretotade Gestáo de Pessoas; 

IX - Diretaría.Administ -atvo Finarr .... 

X.— Gabinete da Secretaria, 	' 	.. .. 	. 

Art. 43. Compete á Secretaria Murctpat Je Educaço:. 

- desenvokier o processo de pierejamento do Sístema&Municipa)  de Ensina, 
çonsdbstanciado.nos pindpto de:gest demoática; 

II - coordenar programas pmjeo çom vstas à forrnaçào e desenvolvimento 
global dos edtkcandos da Rede Púb}a )tunícipal; 

III - piornover e coordenar programas: .rojatos de uiteraçáo e participação da 
farnike e da comunidade no prceto ioutivo 

3V * promovet eventor iut jr 	rtistico&, em cQnjunto com a Secretaria 
Munidpal de .$Ód& a .$'ecrtsna de '!i.7sno Cultura, Esporte e Juventude e a 
Secretala.de Segurança Urbana eTecno'ioga; :. 

V .- supervisionar, acoffiponhwe ... avaliar a. irnpiemeneçàó dos pianos e 
programas pedagÕgico nas unidades de educação infantil (creches e pré-escotas) e 
nas 'unidades de ensiro fundamental, 

VI - deseny.olver programas aouatvos voltados 	comunidades' escolares. 
assistidas; 

VII '- omover a .integraçao das' açes' da comunidadp, din I2andOat .e 
aprimorando-as como agente de eu o ino cisenvoMrnento: 
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VIII - adotar medidasque visem ,á ofertae ao desenvolvimento da educação 
básica completa para a poulaçáo'do Mir;t,o:deCaucala; 

IX - desenvolver o ensino 	aal, visando ampür a oferta de vagas e 
melhorar a sua.qualidade; ajustando-o 	pre aos:avanços das ciências e das técnicas 
peda9ógtcas e às,  demandas do srivollnento socoecortmio do Munlolpio 

X ---promover a eecuço de pifigramas 'de saúde assistência alimertar, 
aproveitamento de livros didáticos, ci'iaçãc; man.ttenç.o e ampliação das bibliotecas do 
ensino regular do Município, artícu1andóse com as Secretarias afins; 

XI.— prestar assist&cia aspedal 	alunos mais carentes de recuroa através 
da oferta de material escolar transporto vstuârIo asststênca médica e odontológica. 
a fim de oriar4hes condiçõè's.'cie maior e ë'nia'na aprendizagem, em conlunto cern as 
Sacietaflas fifls; 	' 	' 	'. " 

pFQ)içiar a, capacitaço .e '6.  ortante aperfeiçoamçnto eta atualização do 
corpo docente teonico e 3dmlnistrattvo 1  onto à inovação pedagÓgica didática e a 
modernização adrnlnisvativa;' 

XIfl - controlar as atividades de orieriaçc.. educacional nas unidades escolares, 
aferindo o.desempeno do corpo docénh e discente, através de registro e análise do 
quadro de Pendimentc e rnovirn'ento'de uõs;' 

XIV 	formular e promover a excIcução da política e diretrizes governamentais 
referentes à edu.caço; 

XV - promover estuo .oiyi 	as a solicitar a elaboração de projetos de 
arquitetura, instalações e equipameno escolares; 

XVII— promover o coiï!'mrjle do 	5'i e. equipamentos colares, verificando a 
sttuação de cada unkade de PrisirÁ 'ara preceder ao supmnento necessário ao 
frcioriamentÕ'satisfatór$o da uritdarle. 

XVII fornecer os meios,didátice.11para orégulai  frncionamento das Unidades 
Escolares 'da Çeçje. Pública Murcipa 

XVIII - preparar instruções e normas para o ~envolvimento e a aplicação do 
Programa de Assistência e Educaçáo Aumentar, éM consonnca com o 1inistério. da 
Educação;  

XIX - promover infertâmbió crrvt  usderanças locais e entidades de promoção 

	

social 'da comunidade; visando à. jte 	ao e complementarldade do 'esforço para 
atingir, através da faniliia o .uf'iO L3rente. nos asptos' de adaabulldadecondizeflte 
ao meio social em o,oe vive, bern corno na contribuição na rentabilidade escolar; 
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XX 	promover a açào oaiai, rntegrando-se 'à Secretaria Municipal de 
Oesenvolvirrtnto Socai em nível de escóla € Conselhos Conunrtárlos possibilitando a 
prestação de serviços à população benc - 	de preferência no próprio local de suas 
atMdades; cm o objetivo de garantia d ; 	assistência e do êxito da ação planejada 
e programada peia Secretaria Municipal ie Educação; 

• XXI — promover campanhas que .oetivrn despertar o respeito aos Ideais 
urbanos,' ás causas cia comunidade e à$  leis da Cidade, procurando aprofundar o senso 
do devér cívico do cidadão; 

XXII — manter o ensino íundaneni :.. orma regular e na modalidade de jovens 
e adultos, a educação infanti nos nivt de creche ê pré-ekola, todos na forma 
inclusiva, executando pesquisas e p -og-aiias destinados a manter e aprimorar dentro 
da8 'políticas públicas em vigo, oara o bc.n funcionamento das unidades escolares; 

)(XJlI executar programas ue ..assistncia escolar e de serviços comurritários 
como estimulo à cooperação educacional, 

:XXIV -. incentivar iniciativas au . trdam ao aprimoramnto e à utilização de 
tecno'ogias :rJUciofla3S; 

XXV -gerencíar e ordenar d pasas. do.. Fundo Municipal de Educação  'e da 
• Merenda Escolar;  

XXVI.—'•. captar recursos, ç-efebr.av,  convênios, firmar contratos 'e promover a 
• arflculaço com Órgâos ..e entidades fi ri estadúais, municipais e internacionais, 
além de empresas e iemas 0-9anisí-nos, natureza pnvda e com a sociedade civil 
para. desenvolver 'as ações concernente Pasta; 

XXVII - ordenar as despesas da Scretai1a 

Parágrafo único. No case: de ausência ou impedimento do titular, o ordenarnento 
será exercido.pelõ Subsecretario. 

• .eçoXV 	.. 
Da Seirtitaria MUnlai de lDesenvotvhnento Social. 

Art. 44 A Secretaria  Muncipa ciaDe .ivoMmerito.Sotlial' tem por finalidade articular a 
definição e a:implernentaçêo das politicrs oc3ais do Município' de forma integrada e 
iMersetoriáL 	' 	 . 	,. 	' 

Art. 45. Compõe a Secretaria u:r lpi. Lenvõlvirnertto Social: 

-. Subsecretaria cia Dse.nvolvun•niu Sociat; 

LI - Diretoria de Gestão do 'stma Único de Assist4ncia Social e Ações 
Complementares. 
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111 - Diretoria de Proteção Socia 

IV - Diretoria AdmNstratvo Financ-: d 

V - Gabinete de' Secretaria, 

Art'46. Cornpete'a :Secrtaria Municpak Desenvolvimento Sodal 

- elaborar pianos, pograrnaseprtos.de  desenvQMmento social; 

'II —coordenar .à e atçjia de imp 	rao:de planos, programas e projetos de 
desenvolvirnrLto SOdai: 

til 	coordenar a execUçã odar, 3.fivin,ades de proteção e defesa do consumidor 

IV 	coordenar as atividades et{va 'direitos humanos e àidadanla;. 

V --coordenar as atividades de cura; 'potitica de alimentação e assistência 
social; 

VI - panejar, coordenar e execuir programas e adados de apoio à pessoa 
portadora de necessidades especiais 	 que apresenta dependência química 
visando a retntegraço e readptaço funcional na sociedade 

VII - gerir e ordenarás despesas Uuc F.undot Municipais de Assistência Social 
da Çriança e do Ado!escen{i. de Abt ;rito Ali rnentar, do koso e de Proteção. e 
Defesa do Consumidor; 

VIII'— coordenar as atividádes rI, vass poicas de gênero; 

IX —coordenar. as atividades r&tiva's às políticas para a população idosa; 

X 	gerir. .e ordenar despesas de nurido Mtiiicipa} de Aseistência Social; do 
Fundo de Habitaço de. lneresse.ioaL 

XI - captar recursos, ceebrr ccnvnios. firmar contrats e promover a 
articulação com órgãos e erties 	estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas e demais organis mos da n5tureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as açoes concernentes s Pasta; 

XII - ordenar as despesas di Ser in-a 

Parágrafo único. 	No caso d ausência ou impedimento do- Titular, o 
ordenamento será exercido pelo sutsenreMe rtQ, '  
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.Seço:XVf 
Da Secret*rla Mun(clpal do traho:Emprego eEmpreendedõrlsmo 

: Àrt. 47. A Seretaria Municipal do trbrio. Emprego e Emp aridedorisrno tem por 
tinafldade promover, coordenar e Meenti,virpoRiças públicas de geração de emprego e 
renda, cooperativismo e de econom11asóiria, 

• Parágrafo. único. Ê f2Udae. também. da Secretaria elaborar a •política 
municipal de apoio à integração no mercado de trabalho da juventude. 

Att48 Compa a Secretaria 	 Emprego 'e Empreendedorísmo: 

- Subsecretaria de Trabalho, E:prego,e Ernpreendedorismo; 

li - Diretora de Gestão dos prõgiarnas dá. Poflca Pública de Trabalho do 
Mln1stio do Trabalho e Emprego, 	' 	• 	•• 

III - Diretoria de geração de. Trabh3 Renda; 

IV - Gabinete da. Secretaria. 

Art. 49. Compete 'S'crtade Mu ipal do Tiabathõ, emprego e Empreendedorisrrto: 

- coordenar a ação voltaoa para çração de trabalho e renda; 

II 	coordenar a gestão rnunicip .ada dos Orc~as da Política Pública, de 
Trabalho do Ministério' do Trabalho e Ernritgo: 

III - çoçrdenar, executar, açr anaç i avaliar a Põ1(tica Municipal do Trabalho 
Emprego e Renda articulada com ase .esas loáia; 

IV - reazação da pohi de aru 	cro6mnpresa e a empresa de pequeno 
porte; 

- elaborar e apueia -  oroetos d 	ça de trabalho, emprego e renda e de 
qualificação profissional no Município, 

VI - propor programas, projetos e medidas. que incenvem o associativismo e a 
auto .- organlzaç&c ccc, forma de enfrentar o Impacto dq dsempegõ fl'BS áreas 
urbana e rural do Município, 	 • 

VII - captar recursos, celebrar cÓnvên:ios., firmar cÕntrtÕs e piomover a 

	

articulação com órgãos e entidades federa 	estaduaLs munrc.Ipais e iflterflaCOfl43 
além de ernpres. E ciemaia orgrsrio '' natureza privada e com a aocíedade civil 
para desenvolver as ações coniemertes Pta: 

VIU— ordenar s.dep s.cta St:'crtcia. 
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• ParÔqr (início,. No caso de au&ncia.ou impedimento dó Titular,  oordenaniento 
será. exercido P&Or Suba retrio. 

XVII 
Da 8ecietrlà Munlctpade Agricultura, Pecuária e Pesca 

Ait 50 A Secretaria Municipal de Agriult cura Pecuárra e Pesca tem por flnaiidade 
promover o desenvolvimento sustentàvel do agronegc10 do Mumclpiø de Caucala 

• Art.5tCompóe a Secretaria Municipal cie Acrtcu1tura,. Pecuária e Pesca 

1 	Subsecretaria. de Agcultura Pea e Pesca; 

.11 - Diretoria de Agricultura: 

III - Diretoria de Pecuan, 

lv - Diretoria de Pesca 

- Gabinete da Secretaria. 

Art 52 Compete à Secretaria Municipal de Agricultura Peøuána Pesca 

- eoordear a ação voitada para geração de renda no campo ontnbUindo para 
8 fixação população no campo: 

:çØn as atividades cm qicuItura familiar, em Parceria com as 
Secretarias Municipais de Desenvo!vnerto. Social, do  Trabalho, Emprego e 
Empreendedoilanto e de Plartejamthto Urbano ê .Arnblental; 

• itt . .. polar . as. atividades cconôr*às •releclonàdas • com a produção,  
processamento aconc1icnarnento indusrnatr7açáo transtormação e comercializaÇão 
de produtosdapesceaquicuitura e de origem. agropecuáda6 florestal; 

• IV- definir. estratÉglas e propór i.'ramas ara o dose ioMnrénto municipal 
nos dominica de agricultura.peoirári. pesca aquisultura, fiQrestas, desenvolvimento 
rural desenvolvimento dai comi iruddae lr 	promovendo e coordenando as açøes 
necaseátras à sua exeouçã 

V 	assegurar a gestno de terras para flnsagrlcóIae,peclário e florestal;. .. 

VI - promover o desenvolvimento rá. tçncultira pecuárla a pesca quer familiar 
• quer.empresarial; 	 . 

Vil - promovei a ornizgição r.,  r 1eenvoMrnento de lnfrae9tri.itu.ra8 sociais a 
• rodutIvas de serviçós rurais i e de apõio n produção agrJcõla, pecuária, florestal e da 
pesca semi-Industrial e indusidril; 	•• 	. 
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vm - promover ações rol-acionadas com o o.saPerto reflorestamento e 
combate a Õesertlfca.çoe as'eart:, 

IX fomentar p apicultura, pesca esanaI e aquiculturai incentivando a sua 
Prática juntodascornunidades ruçai 

-. captar cursos, .celebrar onvPios, firmar  corittatos e promover a 
articulaçao com ôrgãos e entidadáss, fes estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais organismos ck natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolvei' as ações concernents 

XI - ordenar as despesas da 

Parágrfo únko. No casa de auséncÁsi ou 1 i.ped ente do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretário,. 

Da Secretaria Municipal de P4trIr'6rut erv1ços Públicos e Transporte 

Art. 63 A Secretna Murscipald Patr' uç o Serviços Pubhcos e Transporte tem por 
finalidade o contrpte dos bens móveis a móveis. da Prefeitura Municipal de Caucala 
zelando pela limpeza e 1)um1naco do'sr. çõs Øublicos 

Par.grafo unèco i- tmaitdada 	i'irn da Secretaria a gestão controle e 
acomparhaniento das cessOa de uso clt .u:weis. pUcos 'bem como pela concessão 
e tlscalizaço da operação de transporte 	ooe alternativo. 

Ari. 54. Compõe a Sectetart Murkipal ue Eifrimõnio, Serviços Públicos e Transporte, 

- Subsecretaria.de Trsporte: 

ii - Subsecretarla dePatrirnõnc. Srvçõs Públicos; 

111 - Diretoria de Mícuiação de Tfansoodes Coletivos e Alternativos; 

IV— fDretoría de Patrinlônio: 

V - :Ojretçja do 	dos Servças Picos; 

VI - Gabinete dá Secreta. 

Art. 55. Compete à Secreara Mucip 	trimônio, Serviços F~úblicos e Transporte 

- implementar sisternàs e terramentas dê ge5to na área de materiaL e 
patrimônio;  
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II— Atestar nitas fiscais dos materi3s.de  consumo e permanente recebidos pela 
área dá fliatrial e patrimônio: 

III - Acompanhar diariamente as rinas de rnterlaI e património, princípaImen 
atravéà dos lndicadQres, identificando o oiucionandõ asanomalías crônicas 

IV .Propor méçiidas e tomar ações., para reduçU:dB:  custos; 

V - Cadastrar o materiai permnenie as equipamentos recebidos-

Vi — 

ecebidos;

Vi— Manter 4eqtstro dos bens rn 	s tontrolando e sua movlmentaço 

• VII -. Verificar, perlodçamente., o. estado: dos.... bens móveis, ImOCIS e 
equparnentos adotando as provdêndas para a sua manutençâo substituição u baixa 
.paimOníl; 	.• 	.. 	.. 	.• . •• . 

VIII —Coordenar b recebimento, co'ferênCia e distribuição, m&Itantè requisição 
dos materIais perrnahentes. adquiridos:. 

IX 	Fazer.0 recebimento pravik dos materiais perrnanentes e encaminhar 
notas fiscais para serem. atestadas- pelas áreas resporisveIs pelo recebimento 
definitivo; 	••• 	: 	 : 	•.•. 

X—.CoÕrderre:erir:.... 	•. 

a).os.bns.imôves e as locações nu(oríadas, mantendo.as  sob controle; 

b) o arrolamento dos bens lnsons obevada álegislagão específica '- 

£) a incorpQração de Oens.M.oniaisdoadøsporterceiros ou partiçulares; 

XI. - gerêMU& e fiscalizara eXCÀÇ:O das modalidades do transporte público de 
pasaageiros noMunicípio; 	. 	. 

Xii: - fiscáhzarai cbnce&sCs e a prestação de seMços de transporte ptibllco, 
coleta de fixo vaniçôa, iaiminço e bsiementode água; 

XIII - regulàmentar a concesso dos 5er1ÇQ5 públicas afetos a Prefeitura 
Municipal deCaucai;: 	 . 

XIV _,conceder,  mediante su1onzaço do Chef do Poder Executivo a prestaçáo 
.dos séMços.públicos afetos a Prefeitura Mu ipa de Caucaia; 

XV -. gerencar • imp:ernenta.çõçï de sIstemas de transportes coletivos, e 
alternativas da integraçAo eRntre dwr us rnola) 	é transpo'-tes garantlndø a 
acessibilidade univeisal.e a 'moblhdacie utana; 	•. 

•i.  
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• XVI 	captar. rectirsós celebrar convén$os, frrnav cdntatOs e plomover a 
artvculaço oom órgãos e entidades eds oitaduais.j. municipais e Internacionais, 
além de empresas e demais organIarno' -' - tureza prtveda e com a sociedade civil 
para  desenv~ as ações concernentes a Paffi; 

XVII ordenar as despesas da. S&r&ara. 

Parágralb:úníco..No caso de ausnolaou impedimento do Titular, o ordenamento 
seré exercido. péloSutsécretãt'so: 	.•• 

$EÇ) Xix 
Da Secretaria Municipal ue eurança ~& ,o Tecnologia 

Ait 66 A Secretaria Muniupal de 8egurr ça Urbana e Tecnologia tem por fina1dade a 
manutenção d ordem urbana bem Ofi o e responsével pelo desenvolvimento de 
soluÇÕes tecnológtcas paia prefeitura Mur' - 1 de Caucaia 

AitSi. Cornp a Secretana Muncpal deurança Urbana:eTecnologta: 

1— Diretôrla de Deecrivolvimento e ecução deProjetõs; 

li 	Diretbria de Governança.eni TI (reenologla.da Informação); 

Iii --Diretoria Administrativa Finant;et' ; 

• • 	IV Coordenadorie Municipal de 	•e Civil;. 	• 

• • .V-. Gabinete dasetaria, 

VI - Guarda Municp& 

At. 58. Cornpete Secretani Muhtcipa 	urarça Urbánae Tecnologia: 

planejar, orgaiz e coordr'u 	atividades :dø'g0510  da tecnologia de 
informaçáb.e d coniunicação executartas ria Prefeltur? Municipal de Caucea; 

• li - oilentar e acompanhar as atMdades de. tecsiotÕgla da informação e da 
• comunicação executadas nos.Órção da Ad nistvação Direta ria Prefeitura Municipal de 

• Caucala;. 

	

III - etaborarapofltica relacionada 	a tecnologia d Informação;: 

IV - elaborar o Plano Diretor de 1 ec oloLa da Informação e da Comunicação da 
refeltura Municipal de Caucais e clçvdEriar e controlar a sua implantação 

observando cronograma pnc.r dades oiçjiintos aprado 
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'1 - Definír os;padrões de stemae respectiva documentação, tecnologias e 
•seMços de TI: 	•. 

VI - Estabelecet•pdrôesde níiei 	erviços para.a governança de. Ti. 

VII - Ptrejar, organizar reflza 'ompa;har as attvtdades 'de, educação em 
tecnologia da hiforrnaçào; 

VIII - Dirigir Ientamentd das nessiddes dos usurios, supeMsionar o 
desenvolvimento de projetos' de sistemas, buscar soluções no mercado de software 
aplicativo ou contratar serviços de forneceJnrs externos para o seu desenvolvimento; 

IX 	.Eaborar a paítica de segurjça urbana, e.'trnplantar e controlar as ações de 
segurança publca e ordenamentõ di. t ,i1u no Murilcípo de Caucaia 

X - captar recursos celebrar tniênros firmar conNtos e promover a 
articulação tom órgãoe e entaades fedei 	staduars municipais e iternac4onaIs 
além de empresas e terns orgarusn4oz 	iatureza pnvala e com a sociedade civil,  
para desenvolver as, ações corcen'erte.  

Xl— ôrdenar s sØa  da Serea.' 

b.ol 
Da Corde.çori ML nclpaIde Oefósa Civil 

Art 59. compete à Coorderiaocria Munki. 	e Defesa Ctvtl 

- coordenar as atividades de de,eaa civil no Municiplo, articulando-Sã, em 
Caráter cooperatí'vo com outrc &os e n'dads' públicas ou prvadas: 

II - implementar pianos,, ~rama proletos  de defesa civi 

til -• elaborar plano de ação anua vnri ao atendimento das ações em tempo 
de nôn idade, bem corno. 'das ações e.nnçais; 

IV.— .coorderïara :irnpiantaça de programas de Xr&Inarnento para voluntariado. 

Soçó XX 
Da Secretarta Munia( d Cultura 1u'rlsmG, Esporte e Juventude 

Art. 60 A Secretana ?ur ciy d , Z i 	Turismo,  Esporte e Juventude tem pôr 
finalidade desenvolver o u(5r'rO 	 .:&a culturaIs no Mo ni.cipio de Cautela, bem 
como é ;responsvel pelo 	 àtIvidades esportivas e culturais para 
jovens. 

Art.61. Compõe a Secretaria Municipal cie ;iIUra, Turismo, Esporte e Juventude: 

28 



1 	 " 

li 	Díretona de Turismo 

19 —Dfretona Cultura; 

N - Olretoría de Esporte e. Juveriud 

V Gabínetedà Secretaria, 

Ait 62.Compete á Seci'etanaMuncipa! de(u(tira, Turismo, Espoirte e. JuventUde 

- planejar, oganizar 'e coo rdenaras aividedes de cultura, de  turismo, 
esportivas e es vottada para a juvefitude executadas na Prefeitura Municipal de 
Caucala; 

li - captar recursos celebra, o ivénio tirmar contratos e promover e 
articulaçâo com ôrgãos e entidades fedrs eStaduais municipais e internacionais 
além de amprOsas e demais orgairarnO d natureza privada e com a sociedade cM 
para .deSenvotver,as aças conc€rnenier . Psta; ' 

III - promover a execução de r,
" 
ojeto turísticos que tenham como finalidade a 

integraçáo da comunidade local com a oii irudade turTstica 

IV - promover a aitt,t$ta.ito com rrlades publioas ou privadas internas ou 
'.)d..'s;  ojetivaado' e.cutar 	;b para ~envolver 'o turismo e a cultura 
• municIpal; 

V 	representar e divulgar o' Miincípjo, em eventos de' natureza diversa, no 
~to Interno e externo; 

VI - promover a elaboração 	uço do calendério anual de atividades 
turísticas e desportivas; 

promover a proteçáo rio rs' mnio turstco artístico e histórico do 
Município; •' 	 ,. ' .. 	' 	 • ' 

Vol - odenar'asrdespesas.da $etietarla.  

Parégrek un'cO M iu J4 au 	smperhmenio do Titular, o ordenamento 
'será exercido pelo Ssreté.tie, 
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seção *X 
Das Disposiçôe' Fnals e Trartstórias 

Art. 63.. Para atender a nova etrutua o:azacrnnat de- Administração Direta e Indireta 
do Poder Executivo Municipal apro' ach rieta - lei, fica o Chefe do Poder ExecutIvo 
autorizado a promover as adequaç3 orçamentarias mediante À. .transposição 
remanelamento ou transferência, utz'ando Mal ou parcialmente, as dotaçôes 
orçamentrlas aprovadas na Lei ri

o. 
 L U3, de 9 de novenbro de 2012 - Lei 

Orçamentária Anual de 2013— em decortê a da extinção transferência, Incorporação 
ou. desmembramento de árjão e entcies, bem como de alterações de suas. 
competnclas ou atribuições ou ainda e 	os de coiiplerrentanedade mantidas as 
fontes derecursos e o detalhaçnèrito da ta, 

§ 
O  Na transposlçãu transferãneta ou remanejamento cia que trata o caput 

deste artigo poderá haver ajustes na cIassíticação funcional..  

§ 2 As despesas processadas r conta das adequações orç.amentárias 
autorizadas nesta Lei serão adstr;tas aut .ites da receita e da despesa fixada na Lei 
Orçaméntária Anual LOA de 201 

Art 84. A :Gatif1lcaço peia Execuc 	e Trabalho Tècnieo Relevante ou Cieriti fico, 
instituída pela Lei Compeneritai n 	a... 23 de dezembro 'de 2009 obedecerá aqs 
seguintes tros. 

- Será paga nos seguintes vaiores 

a) Atividade. Técnico Relevante n. f..ienUfico Epecia 	R$ 2.000.00 (dois mil 
reais); 

b Ativklade Tè(-,niei Reevaiite ot. 	atfflcc:stratégsco —R$i .500,00. (um mil e 
quinhentos reais) 

á) Atividade Técnhc3 R i'ante ci; ;iÍico Tâttco— R 1.00000 (um mil reais) 

d) Atividade Técro kO.t 	 .. Científico Operacional - R$ 50000 
(quinhentos. reais) 

II - A disponibilidade 	nc na ií pgame1ta da (rBtflcaçâo pela Exeouçãg 
de Trabalho Técnico Relevante ou C/wi Ufico nos Õrgos detentQres de dotação 
orçamentrla é limitada ao perce.ntua 	'L3 1 /6  (dez por cento) do ialor;dlspertdido com 
a folha de pagamento de 	 cio Õrgão, exceto a• Secretaria 
Municipal de Educação, eu-,  Iimie perceti.aI é de 5% (cinco por cento) do valor 
dispendido com a folha de í 	onio d CrgõsCotnisslonados. 
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Art 65 Ficam extintos ris Car9os em Ct mi'.a dispo8tos no Anexo 3 desta Lei 

Art. 8$ Ficam criadas no ftAbitó dá A 	traçáo Direta da Prefeitura Munlc3pal de 
Caucala as seguintes Funções Os Corif i 	rc 

- 10 (dez) Funoes de Coiti.ny. F O i com remurteraçáo correspondente ao 
Cargo em CôrWIsSão 

11-5 (cnco) unçôes do (.onfian f ' )2 córa remuneraço correspondente ao 
Cargo em. ComissáoCCT-01. 	. 	1 

	

5 (cinco) Funções 0É Confiai 	(' 03 com remuneração correspondente 
ao Cargo em CornissoCCT.O2. 

• Art.. 61. Ato do Chefe do Poder Execuiiv.o estabelecerá a totação por órgàos e 
entidades dos cargos em comissão c'sd&-, --cir esta Lei. 

Art. 68 Ato dos gestoies dos Ôrgo AdrnkitivQs estabelecerá a estrUtura funcional 
do Õrgao e os requisitos necséno, para 	upaçáo d* cargos nele lotados 

Ad. 69 Esta Lei entra em .'tqoi na (i;ozi de sua. Publicação.  

• : 7o Revgarh-se.. as diso5iÇÕes  :.Ieais. O:regu)arnefltares em cortrtio em 
especial a Lei n° 1.i&5. de dejerteír 	e suas .alteraçes. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DF 1 UCAJA em 16 de ianeiro de 2013 
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(()VI-RN() MUNICIPAL I)F 

CALIJCALA 

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVERNO  rs4lJNT C ÏPA 1 1) F. 

CALIJGAJA 

AQUISIÇÃO DE BENS MÓVEIS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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